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1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych uczestnikdw projektu
»Skutecznie w dorostos¢. Profilaktyka mtodziezowego

bezrobocia”.

2. Anonimowa ankieta dotyczgca potrzeb szkoleniowych

miodziezy

3. Raport z badan
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Definicja obiektu

Przedmiotem prezentowanej diagnozy bedzie badanie potrzeb szkoleniowych mlodziezy
uczestniczacej w projekcie ,,Skutecznie w dorostos¢.Profilaktyka mlodziezowego bezrobocia”
stworzonym w ramach Programu Operacyjnego ,,Kapitat Ludzki 2007-2013”, Priorytet VII
»Promocja integracji spotecznej” ,dziatanie 7.2 ,Przeciwdzialanie wykluczeniu i1
wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej” , poddziatanie 7.2.1 , Aktywizacja zawodowa i

spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym”

Zakres przedmiotowy

Jest okreslenie jaki rodzaj warsztatow bedzie najbardziej korzystny dla badanej mlodziezy.
Odpowiedz na ponizsze pytania pozwoli dostosowaé program warsztatow do rzeczywistych
potrzeb uczestnikow projektu.

- w jaki sposob ,

-jakimi metodami,

-w jakich terminach,

-przez kogo ,

-jakiej dtugosci ,

Celem gléwnym przeprowadzenia diagnozy potrzeb szkoleniowych jest jak najtrafniejsze
okreslenie potrzeb i preferencji szkoleniowych mtodziezy bioracej udziat w projekcie
»Skutecznie w dorostos¢. Profilaktyka mlodziezowego bezrobocia”. Na podstawie wynikow

badan zostang okre$lone programy zaje¢ stosowanych podczas warsztatow reintegracji
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zawodowej zaplanowanych w projekcie dla 90 uczestnikow. Programy beda dopasowane do

potrzeb Uczestnikow petnosprawnych jak i niepetnosprawnych.

Gtowny cel badawczy zostal podzielony na nastepujace cele szczegdtowe:

1.ocena preferencji szkoleniowych mtodziezy petnosprawne;

2.okreslenie preferencji szkoleniowych mtodziezy niepetnosprawne;j

Lista pytan diagnozujacych sformulowanych dla poszczegdlnych obszaréw badawczych w
oparciu o ktore prowadzony bedzie proces badawczy

1. Jakie preferencje szkoleniowe ma mtodziez petnosprawna?

2. Jakie preferencje szkoleniowe ma mtodziez niepetnosprawna?

3. Czy uczestnicy warsztatow nauczyli sie okresla¢ wtasne potrzeby, cele

zyciowe oraz sposoby ich realizacji.

Harmonogram diagnozy

CZYNNOSCI

Zapoznanie si¢ z problemem badawczym

Planowanie diagnozy

Przygotowanie koncepcji badawczej

Przygotowanie narzg¢dzia badawczego

Wydrukowanie ankiet

Przygotowanie bazy danych

Wprowadzenie danych do bazy danych
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Przygotowanie raportu

Wykonawcy

Wykonawcg diagnozy bedzie firma Consultor Sp.z o0.0. partner w projekcie ,,Skutecznie w
dorostos¢.Profilaktyka miodziezowego bezrobocia”.Personel zaangazowany do zaplanowania
1 przeprowadzenia diagnozy potrzeb szkoleniowych posiada wyksztalcenie socjologiczne i
kwalifikacje potrzebne do wykonania tego zadania.Opracowanie diagnozy wymaga pewnego
rodzaju kompetencji np. umiejetnosci pisania raportOw, prezentacji ,analizy zebranych
danych, myslenia zaréwno analitycznego, krytycznego i syntetycznego. Ponadto personel
powinien posiada¢ umiejetnos¢ zadawania pytan i mie¢ rozwini¢ta spoleczng wyobraznie.
Wszystkie te cechy mozna przypisa¢ socjologowi, dlatego Consultor Sp.z 0.0. powierzy

zadanie socjologom.

Consultor Sp.z 0.0. zajmie si¢ opracowaniem planu i harmonogramu oraz przygotowaniem
metodologii projektu badawczego. Opracuje réwniez narzedzia badawcze. Przeprowadzi

analize¢ wynikow i1 opracowanie raportu koncowego.

Metodologia i opis procesu zbierania danych
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W ramach prezentowanej diagnozy zostana zastosowane nastgpujace metody 1 techniki
badawcze.

Zastosowano metode sondazowa, uzyto techniki badawczej jaka jest ankieta, a narz¢dziem
badawczym bedzie kwestionariusz ankiety. Badaniu zostanie poddana grupa 90 os6b
biorgcych udzial w projekcie. Z uwagi na to, iz sg to wszystkie osoby bioragce udziat w

projekcie bedg to badania wyczerpujace wedlug kryterium wielkos$ci badanej populacji.

Stosuje si¢ je wowczas gdy populacja badana jest stosunkowo mata i obejmuje cala znang
okreslong populacje badang tak jak w przypadku tego badania. Ankieta zostanie
przeprowadzona w Fundacji Praesterno  przed rozpoczeciem warsztatow reintegracji
zawodowej. Bedzie to ankieta bezposrednia ,srodowiskowa czyli bezposrednio rozdawane
przez ankieterow w danym $rodowisku' (udziat w projekcie byt rownoczesnie zgoda na takie
badania), czego plusem bedzie tatwa kontrola badania przez badacza.

Skonstruowanym narz¢dziem badawczym jest kwestionariusz ankiety. Ankieta zostanie
przeprowadzona bezposrednio wsrdéd wszystkich uczestnikéw projektu. Zostali oni o tym
poinformowani i wyrazili na to zgode. Poczatkowo nastapi tzw. Redukcja i kontrola danych,
czyli zostanie sprawdzone czy wszystkie ankiety s3 wypelnione oraz sprawdzenie
otrzymanych danych z punktu widzenia ich czytelnosci 1 doktadnosci. Z uzyskanych
odpowiedzi zostang wyciagnicte srednie, a dane zostang przedstawione w sposob procentowy.
Po zakonczeniu badania dane uzyskane z przeanalizowania ankiet zostang przedstawione w
formie opisowej, tabelarycznej i graficznej. Zastosowanie badan sondazowych pozwala na
analize iloSciowa uzyskanych danych. Prezentowany raport skupial si¢ bedzie glownie na
doktadnym opisie oraz na analizie zaleznos$ci. Przed przystgpieniem do diagnozy wykonawcy
powinni zapozna¢ si¢ z cala dokumentacja projektowa wiec w sktad analizy dokumentow

wejdzie rowniez analiza wniosku o dofinansowanie projektu.

! Wstep do metod i technik badan spotecznych ,Janusz Sztumski,Katowice 2005,str.172
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Zalacznik nr.1
Projekt badawczy

Projekt badawczy:

Temat:

Diagnoza potrzeb szkoleniowych milodziezy bioracej udziat w projekcie ,,Skutecznie w
dorostos¢. Profilaktyka mtodziezowego bezrobocia”

Przedmiot badan:

-Aktywno$¢ zawodowa 1 spoleczna osob bioracych udziat w projekcie

-Umiejetnos$¢ poruszania si¢ po rynku pracy i przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych
-Okreslenie preferencji mtodziezy co sposobu odbywania si¢ zajeé

Definicje:

Aktywno$¢ zawodowa ludnos$ci - oznacza wykonywanie lub gotowos¢ do wykonywania

pracy w zamian za ekwiwalent w postaci ptacy lub innego wynagrodzenia.

Aktywno$¢ spoteczna —rozumiana tu jako czynny udziat w zyciu spotecznym ,mozliwos¢

uczestnictwa i korzystania z podstawowych instytucji publicznych
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BO-Beneficjent Ostateczny =Uczestnik Projektu= Osoba biorgca udzial we wsparciu

przewidzianym w ramach Projektu

Problematyka badan:

Problem gltowny:

W jaki sposéb powinny by¢ prowadzone zaj¢cia warsztatowe dla Uczestnikéw Projektu aby
wzbudzaty ich zainteresowanie?

Jakie zagadnienia powinny by¢ poruszane na zajeciach warsztatowych aby Uczestnicy
Projektu byli nimi zainteresowani?

Jakie zagadnienia beda najbardziej przydatne dla Uczestnikéw Projektu?

Problematyka szczegotowa:

1.Jaka jest zalezno$§¢ miedzy picia BO preferowanymi sposobami prowadzenia zajeé
warsztatowych?

2.Jaka jest zalezno$¢ migdzy wiekiem BO a preferowanymi sposobami prowadzenia zajec¢?
3.Jaka jest zalezno$¢ migdzy picig BO a aktywnos$cig zawodowa?

4.Jaka jest zalezno$¢ migdzy wiekiem BO a aktywnosciag zawodowa?

5.Jaka jest zalezno$¢ migdzy wiekiem BO a preferowanymi przez BO zagadnieniami
poruszanymi na warsztatach?

6.Jaka jest zalezno$¢ miedzy plcia BO a preferowanymi przez BO zagadnieniami

poruszanymi na warsztatach?
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1.Kobiety czesciej niz me¢zezyzni wykazuja znajomos$¢ swoich stabych 1 mocnych stron.
2.Kobiety czgséciej niz mg¢zezyzni preferuja zagadnienia z karierg

3.Mezczyzni czeSciej niz Kobiety wybieraja zagadnienia praktyczne

4.Im mlodsi uczestnicy projektu tym wicksza wiara w pozytywne oddzialtywanie form
wsparcia w postaci warsztatow reintegracji zawodowe;.
5.Kobiety czesciej niz mezczyzni wierzg ,ze udzial w warsztatatach ulatwi im znalezienie

pracy zawodowej.

Zmienne niezalezne:
-wiek

-pte¢

Zmienne zalezne:

-wiara w ulatwienie znalezienia pracy
-znajomos$¢ mocnych i stabych stron
-zagadnienia praktyczne

-zagadnienia zwigzane z kariera
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Metodologia:

Zastosowano metod¢ sondazowa, uzyto techniki badawczej jaka jest ankieta, a narzedziem
badawczym bedzie kwestionariusz ankiety. Ankiete¢ przeprowadzono podczas zajec
klubowych w Fundacji Praesterno. Ankieta ma forme¢ bezposrednig ,Srodowiskowa czyli
bezposrednio rozdawana przez ankieterow w danym $rodowisku® (udziat w projekcie byt
rownoczes$nie zgoda na takie badania), czego plusem bedzie tatwa kontrola badania przez
badacza.

Skonstruowanym narz¢dziem badawczym jest kwestionariusz ankiety. Ankieta zostanie
przeprowadzona bezposrednio wsrdéd wszystkich uczestnikéw projektu. Zostali oni o tym
poinformowani i wyrazili na to zgode. Poczatkowo nastapi tzw. Redukcja i kontrola danych,
czyli zostanie sprawdzone czy wszystkie ankiety s3 wypelnione oraz sprawdzenie
otrzymanych danych z punktu widzenia ich czytelnosci 1 doktadnosci. Z uzyskanych
odpowiedzi zostang wyciagnicte srednie, a dane zostang przedstawione w sposob procentowy.
Po zakonczeniu badania dane uzyskane z przeanalizowania ankiet zostang przedstawione w
formie opisowej, tabelarycznej i graficznej. Zastosowanie badan sondazowych pozwala na
analize iloSciowa uzyskanych danych. Prezentowany raport skupial si¢ bedzie glownie na

doktadnym opisie oraz na analizie zalezno$ci.

2 Wstep do metod i technik badan spotecznych ,Janusz Sztumski,Katowice 2005,str.172
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Dobor proby:
Badaniu zostanie poddana grupa 90 osob bioracych udziat w projekcie. Wedlug zapisow

wniosku o dofinansowanie BO stanowi¢ beda osoby nieaktywne zawodowo w wieku 15-24
lata, zamieszkujace teren woj.lubelskiego. Dodatkowo osoby te zagrozone sg wykluczeniem
spotecznym z co najmniej jednego sposrod powodow wskazanych w art.7 ustawy o pomocy
spotecznej. Z uwagi na to, iz sg to wszystkie osoby biorace udziat w projekcie beda to badania
wyczerpujace wedtug kryterium wielkos$ci badanej populacji. Stosuje si¢ je wowczas gdy
populacja badana jest stosunkowo mata i obejmuje catg znang okreslong populacje badang tak
jak w przypadku tego badania.Badana proba zostanie podzielona na dwie czesci ze wzgledu
na specyfike dzialan zaplanowanych w projekcie.Pierwsza edycja dziatan projektowych
zaplanowana jest dla 27 BO,natomiast druga dla 63 BO.Dobor proby bedzie zachowywat te

proporcje.

Zatacznik nr.2

Ankieta
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CONSULTOR SP.Z 0.0.
ANONIMOWA ANKIETA DOTYCZACA POTRZEB SZKOLENIOWYCH MtODZIEZY.
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Zwracamy sie z gorgcg prosbg o wypetnienie anonimowej ankiety
w celu jak najtrafniejszego doboru programu zajec przygotowywanych dla Panstwa.

Prosimy o udzielanie szczerych odpowiedzi.
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1.Jak oceniasz swoje szanse na zatrudnienie i prace zawodowa w przysztosci?
a) mysle, ze znajde dobrg prace

b) prawdopodobnie bede szukaé jakiejkolwiek pracy

c) w obecnej rzeczywistosci raczej nie znajde pracy

d) mam witasny sposob na zdobycie zrodta utrzymania —jaki? ....ccccevvvriviieeiiniieiiiniennn,

2.Czy uwazasz ,ze udziat w warsztatach dotyczacych zycia zawodowego utatwia Ci
znalezienie pracy w przysztosci?

a)tak

b)nie

c)nie mam wptywu na to czy znajde prace ,to zalezy od szczescia

d)wszystko zalezy tylko ode mnie jak bede chciat/a to znajde prace

3.0cen w skali od 1 do 5 tematy zaje¢, ktdre najbardziej Cie interesujg

a)integracja z réwiesnikami 1..2..3..4..5
b)zagadnienia zwigzane z karierg zawodowa 1..2..3..4..5
c)praktyczne umiejetnosci przygotowywania dokumentow aplikacyjnych 1..2..3..4..5
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4. Twoim zdaniem zajecia warsztatowe powinny odbywac sie
a)raz w tygodniu
b)dwa razy w tygodniu

c)trzy razy w tygodniu lub wiecej

5.Jak dtugie powinny by¢ zajecia warsztatowe?
a)powinny trwac od godziny do trzech
b)powinny trwac od 3 godzin do 6 godzin

c)powinny trwac 6 godzin i wiecej

6.Twoim zdaniem w jakich godzinach powinny odbywac sie warsztaty?
a)porannych
b)popotudniowych

c)wieczornych
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7.Czy zajecia powinny by¢ prowadzone przez:
a)jednego prowadzgcego przez caty okres trwania warsztatéow
b)minimum dwdéch prowadzacych przez caty okres trwania warsztatow

c)w kazdym tygodniu zajecia powinny prowadzone przez kogos innego

8.Ktore z wymienionych ponizej umiejetnosci i kompetencji uznatbys/atabys za
najbardziej potrzebne na etapie poszukiwania pracy?(Mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej
odpowiedzi).

a) planowania dziatan i organizacji czasu

b) poszukiwania ofert pracy

c) odpowiednia autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej

d) motywacja do znalezienia pracy

e)umiejetnos¢ poszukiwania szkolen

f) inne, wymien jakie.......cccoeeunenee.
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9.Czy w trakcie zajec chciatbys/atabys dowiedzie¢ sie czegos wiecej na podane nizej
tematy.Prosze zaznaczyc¢ tylko jedng odpowiedz.

a)swoich stabych i mocnych stron

b)swoich predyspozycji zawodowych

c)swoich szans na rynku pracy

d)w ogéle nie interesujg mnie te zagadnienia

10. Ktdre z ponizej wymienionych szkolen z zakresu umiejetnosci interpersonalnych
interesuje Cie najbardziej? Prosze zaznaczy¢ najwyzej trzy punkty.

a) autoprezentacja

b) komunikacja

c) asertywnosé

d) kreatywnosc

e) radzenie sobie ze stresem

f) twodrcze rozwigzywanie problemow

g) praca grupowa

h) wypalenie zawodowe
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11.Czy umiesz okresli¢ swoje stabe i mocne strony?
a) tak
b) nie

c) nie wiem

12. Czy uwazasz sie za osobe asertywng (posiadajaca i wyrazajgcg wiasne zdanie, emocje i
postawy bez naruszania praw innych oséb)?

a) tak

b) nie

c) nie wiem

d) nie znam/nie rozumiem tego pojecia

13. Ocen w skali 1 do 5 swoje rozeznanie w zakresie

a) zarzadzania swoim czasem, umiejetnego planowania sobie zadan 1..2..3.4..5
b) poruszania sie po rynku pracy 1..2..3..4..5
c) postaw przedsiebiorczych na rynku pracy 1..2..3..4..5
d) napisania CV i listu motywacyjnego 1..2..3..4..5
e) praw pracownika 1..2..3..4..5
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14.Wybierz sposdb prowadzenia zajeé ,ktéry najbardziej Ci odpowiada.
a) wyktad, przemdwienie prowadzacego

b) dyskusja w grupie

c)gra

d) projekcja filmu

e) rozwigzywanie zagadek

f) inne, wymien jakie......

15.0cen w skali od 1 do 5 ktdra z form pracy na zajeciach wydaje Ci sie najlepsza

a)indywidualna 1..2..3..4..5
b)grupowa 1..2..3..4..5
c)zespotowa 1..2..3..4..5

16.Jakiego rodzaju materiaty szkoleniowe wydaja Ci sie najbardziej potrzebne w zajeciach?

Ocen w skali od 1 do 5.

a)komputer 1..2..3..4..5
b)rzutnik 1..2..3..4..5
c)tablica 1..2..3...4..5
d)flamastry, kredki 1..2..3...4..5
e)filmy 1..2..3..4..5
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Metryczka

Dziekujemy serdecznie za wypetnienie ankiety.
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RAPORT Z BADAN

Lublin, luty 2011 r.

1. Charakterystyka proby objetej badaniem
W badaniu wzieto udziat 27 ucznidow. Sposrod wszystkich zebranych ankiet trzy z nich zostaty nie

wypetnione, w zwigzku z czym do analizy wykorzystano pozostate 24 kwestionariusze. W podziale
na pte¢ ankiete wypetnito: 15 kobiet (65%) i 8 mezczyzn (35%). Jedna osoba nie podata swojej

pitci.
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Rysunek 1 Odsetek ptci badanych

m Kobieta m Meiczyzna

W badaniu brata udziat mtodziez w wieku od 16-go do 19-go roku zycia. Najwiecej respondentéw -
10 o0séb (39%), byto w wieku 17 lat, najmniejszg a zarazem najmtodsza grupe stanowili
pietnastolatkowie — nalezata do niej tylko jedna osoba. Szesciu badanych byto w wieku szesnastu
lat — co stanowi 26% grupy, nastepnie pie¢ osob to mtodziez w wieku osiemnastu lat - 22%.
Ostatnig juz grupe wiekowgq stanowili dziewietnastolatkowie, ktdrzy stanowili 9% grupy.
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Rysunek 2 Odsetek wieku badanych

15 lat
4%

2. Preferencje szkoleniowe mtodziezy

Zakres zagadnien na szkoleniu

Celem zrealizowanego badania byto m.in. okreslenie preferencji szkoleniowych mtodziezy oraz
doktadne poznanie ich potrzeb w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji i zdobywania nowych
umiejetnosci. Aby tego dokona¢, w kwestionariuszu postawiono cztery pytania z bogatg kafeterig
odpowiedzi pozwalajace nakresli¢ obraz preferencji szkoleniowych badanych.

Respondentéw poproszono o ocene trzech tematéw zaje¢ w skali od 1 do 5 tj. w ogdle nie
interesujace do bardzo interesujace. Tematem, ktory zostat najczesciej wskazywany jako ten
najbardziej interesujacy sa zagadnienia zwigzane z karierg zawodowgq, tq opinie podziela ponad
potowa badanych - 59% tj. 14 os6b. Druga z kolei rzeczg cieszacq sie najwiekszym
zainteresowaniem jest integracja z réwiesnikami, na ktorg wskazato 48% respondentdw, tj. 12
0s6b. W mniejszym stopniu tematem tak samo interesujacym wydajq sie by¢ zagadnienia zwigzane
z przygotowywaniem dokumentow aplikacyjnych, tylko 18% czyli 5 oséb. Temat ten réwniez byt
najczesciej wskazywany jako w ogole nieinteresujacy - 4 osoby dokonaty takiej oceny,14% ogdtu
badanych. Wiekszo$¢ badanych okreslita go jednak jako interesujacy - 36% odpowiedzi (8 osdb).
Ciekawe jest to, ze tematyka zajec¢ zwigzana z karierg zawodowg zostata uznana za mato ciekawg
tylko przez 5% ankietowanych (1 osoba), nikt natomiast nie stwierdzit, ze jest to temat w ogodle
nieinteresujacy. W przypadku zagadnien z zakresu integracji spotecznej 1 osoba uznata je za w
ogdle nie warte zainteresowania, rowniez 1 osoba, ze jest to temat mato interesujacy, 17%
ankietowanych ocenito go jako dos¢ interesujacy (5 osdb) a znacznie wiecej juz, bo 4 badanych tj.
26% (6 0s6b) uznato jako interesujacy. Bezwzglednie nalezy uznaé, ze wsrdd respondentéw
tematyka dotyczaca kariery zawodowej jest najbardziej atrakcyjna i cieszy sie najwiekszym
zainteresowaniem. Dla potowy badanych réwnie wazne sa zagadnienia zwigzane z integracjq z
réwiesnikami.
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Rysunek 3 Odsetek odpowiedzi na pytanie: Ocen od 1 do 5 tematy zajec, ktore
najbardziej Ciebie interesujg (N=22)

aplikacyjnych

ml
m2
Zagadnienia zwigzane z kariera
zawodowg 3
- m4
m5

Integracja z rowiesnikami

przygotowania dokumantow

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ponizszy wykres przedstawia roznice w ocenie atrakcyjnosci poszczegdlnych tematéw zajec ze
wzgledu na pte¢. Najciekawszym tematem dla pici zenskiej sa zagadnienia zwigzane z pracq
zawodowg, takiej oceny dokonato 60% badanych dziewczat (14 osdb), tylko o 3% (13 os6b) mniej
chtopcéw ocenito to w ten sam sposob. W grupie chtopcéw nie byto to jednak zagadnienie cieszace
sie najwiekszym zainteresowaniem. Zdecydowana wiekszos$¢, bo az 34 chtopcdéw uczestniczacych w
badaniu za najbardziej interesujgcy uznato temat z zakresu integracji z rowiesnikami. Na to
zagadnienie jako te najbardziej interesujace wskazata najmniejsza liczba dziewczat - tylko 33% (5
0s0b), rowniez 5 dziewczat uznato je jako interesujace. 14% respondentek ocenito integracje z
rowiesnikami jako w ogole nieciekawg lub mato ciekawa. Co piata dziewczynka stwierdzata, ze jest
to temat dos¢ ciekawy. Wsrdd chtopcow wystepowaty tylko oceny pozytywne - od dosc
interesujacej do bardzo interesujacej. Jednoznacznie wskazuje to na silniejsza potrzebe
poznawania zagadnien zwigzanych z integracjg w grupie chtopcow. Moze to sSwiadczy¢ o wiekszych
trudnosciach ze strony chlopcow w gronie réwiesniczym. Praktyczna umiejetnos¢ tworzenia
dokumentdéw aplikacyjnych cieszy sie podobnym zainteresowaniem zaréwno wsrdd chtopcow jak i
dziewczat — 54% chtopcow oraz 57% dziewczat uwaza ten temat za interesujacy i bardzo
interesujacy. Podobna liczba zaréwno chtopcow jak i dziewczat nie jest natomiast zainteresowana
zajeciami z zakresu przygotowywania dokumentdéw aplikacyjnych — analogicznie 14% i 13%
badanych.
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Rysunek 4 Odsetek odpowiedzi: najbardziej interesujace tematy zajec a pte¢ (N=22)

= 3
@ 2 E§ Mezczyzna
F2=ztE
=T e
-
CERZ=
o % g% = Kobieta
ml
=
22 » Meiczyma
§Eg Ve m2
T wE
S 2o
5 Ez "3
= g ™ Kobieta
7 m4
= 5 m5
H g IMezczyzna
o
s 2
it
= =
=3 Kobieta
1 1 1 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wyniki analizy z uwzglednieniem podziatu na pte¢ wyraznie wskazuja, iz zainteresowania zaréwno
chtopcdéw jak i dziewczat sg w niewielkim stopniu zréznicowane lecz mimo to przy planowaniu
sciezki szkoleniowej wskazane jest aby jednak te réznice zostaty uwzglednione.

Kolejne pytanie postawione respondentom dotyczyto tematyki zaje¢, a mianowicie o jakie
zagadnienia powinna ona zostaé poszerzona, jakie tematy mtodziez chciataby zgtebi¢. Wyniki
badania zostaty przedstawione ponizej wraz z wykresem graficznym.

W nastepnym pytaniu zapytano mtodziez o umiejetnosci
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Rysunek 5 Odsetek odpowiedzi na pytanie: Czy w trakcie zajec¢ chciataby/chciatabys
dowiedzie¢ sie wiecej na podane tematy (N=22)
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Zdecydowana wiekszo$¢ badanej mtodziezy deklarowata, iz najbardziej chciataby poznaé swoje
predyspozycje zawodowe - takiej odpowiedzi udzielito 59% badanych. Predyspozycje zawodowe to
wrodzone sktonnosci do wykonywania danego zawodu, poznanie ich we czesnym wieku, w jakim sg
respondenci moze okazac sie kluczowe dla ich catej kariery zawodowej. Tak wysoka liczba osdb,
ktére deklarujg cheé¢ poznania swoich predyspozycji zawodowych $wiadczy o ich duzej swiadomosci
zawodowej i stwarza duze szanse na pokierowanie mtodymi ludzmi we wiasciwym kierunku na
rynku pracy. Znajomos¢ swoich predyspozycji zawodowych wsréd mtodziezy powinna
determinowac ich $ciezke edukacyjna, a tym samym ich dalszg kariere zawodowa. W zwigzku z
powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze taka tematyka zajec jest nie tylko niezbedna dla mtodziezy ale
rowniez przez nich samych pozadana. Niewiele mniej os6b - 36 badanych - wyraza cheé poznania
swoich stabych i mocnych stron.

W nastepnym pytaniu zapytano mtodziez o umiejetnosci interpersonalne - ktére wydajq im sie
istotne i interesujace. Zadaniem tego pytania bylo uszeregowanie konkretnych umiejetnosci
interpersonalnych i sprawdzenie w jakim obszarze badani nie czujg sie zbyt pewnie badz z czym nie
majq wiekszych kiopotow. Ponizej przedstawiono wykres na ktorym znajdujg sie odpowiedzi
respondentow.
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Rysunek 6 Odsetek odpowiedzi na pytanie:, , Ktore z zakresu umiejetnosci
interpersonalnych interesuja ciebie najbardziej?”(N=21)-odpowiedzi w %
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Odpowiedzi sie nie sumujq, poniewaz pytanie byto wielokrotnego wyboru

Najwieksze zainteresowanie z zakresu umiejetnosci interpersonalnych cieszy sie zagadnienie
dotyczace twdrczego rozwigzywania probleméw, na tg odpowiedz wskazywato 18 oséb (2/3
badanych) oraz autoprezentacja, gdzie takiej odpowiedzi udzielito 15 osdb. Potowa badanych
chciataby rozszerzy¢ zagadnienie zwigzane z kreatywnoscia, nastepnie radzenia sobie ze stresem.
Tylko 1/3 badanych zainteresowana jest pracg grupowa. Najmniejsze zainteresowanie ma
zagadnienia odnosnie asertywnosci i komunikacji - tylko 14% wskazan

Analizujac odpowiedzi uwzgledniajac podziat na pte¢ mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze kobiety sg
najbardziej zainteresowane tematami zwigzanymi z twdrczym rozwigzaniem probleméw - az 86%
badanych dziewczat oraz autoprezentacjg - 71%. Srednio zainteresowane sg tematami zwigzanymi
z radzeniem sobie ze stresem i kreatywnoscig oraz pracg grupowa. Najmniej zainteresowane sg
tematami zwigzanymi z asertywnoscig i komunikacjg. Zaréwno mezczyzni i kobiety w ogolne nie sa
zainteresowani tematem odnosnie wypalenia zawodowego.

Chtopcy sa najbardziej zainteresowani tematami zwigzanymi z kreatywnosciqg i radzeniem sobie ze
stresem, odpowiednio 71% i 57% udzielonych odpowiedzi na te zagadnienia. Srednio
zainteresowani sg tematami zwigzanymi z praca grupowa i twérczym rozwigzywaniem problemoéw
oraz asertywnoscig. Najmniej zainteresowani sg tematami zwigzanymi z asertywnosciq i
komunikacja, na obydwie odpowiedzi byto po 14% wskazan.

Warto zwrdéci¢ uwage na zréznicowanie potrzeb dziewczat i chtopcow w zakresie nabywania
umiejetnosci interpersonalnych i dostosowac program zajec tak aby kwestie istotne dla obydwu ptci
zostatly uwzglednione na tym samym poziomie.

FUNDACJA PRAESTERNO [ CONSULTOR l

Osrodek w Lublinie
ul. Organowa 4, 20-882 Lublin

tel. 81 740 66 44, 601 199 711 CONSULTOR Sp. z o.0.
Zarzad ul. Droga Meczennikéw Majdanka 74
ul. Widok 22/30, 00—-023 Warszawa 20-325 Lublin

tel. 22 621 27 98 fax 22 621 21 99 tel. 81 745 41 91 fax 81 74541 92



*

KAPITAL LUDZKI [ I WeARDROPRIEA. | 7%

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o .

Cziowiek — najlepsza inwestycja
Projekt ,Skutecznie w dorostos¢. Profilaktyka mtodziezowego bezrobocia”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rysunek 7 Odsetek odpowiedzi na pytanie jakie umiejetnosci interpersonalnych
interesuja badanych najbardziej a pte¢
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1.1 Sposdb przebiegu zajeé

Drugim istotnym elementem w catoSciowej organizacji zaje¢ dla mtodziezy ma sposéb ich
odpowiedniej organizacji. Przy konstruowaniu planu zaje¢ nalezy wzig¢ pod uwage takie czynniki
jak czestotliwos¢ z jakg bedg sie odbywad, czas trwania, sposéb prowadzenia, formy pracy na
zajeciach, rodzaj materiatdw szkoleniowych. Po przeprowadzonej analizie otrzymano przedstawione
nizej wnioski.

Wedtug badanych najlepiej, zeby zajecia odbywaty sie raz w tygodniu. Tylko, co 5 badany (23%)
chciatby, zeby zajecia odbywaty sie dwa razy w tygodniu.
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Rysunek 8 Odsetek odpowiedzi na pytanie dotyczace odpowiedniego czasu na zajecia
warsztatowe (N=22)
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Jezeli chodzi o oczekiwany czas trwania zajec to zdecydowana wiekszo$¢ badanych, bo az 19 osdéb
chciatoby, zeby zajecia trwaty nie dtuzej niz trzy godziny.
Rysunek 9 Odsetek odpowiedzi ile godzin powinny trwaé warsztaty (N=22)
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Wiekszos$¢ badanych preferuje zajecia z godzinach popotudniowych, niz wieczorowych i porannych.
Preferowana pora dnia wydaje sie by¢ optymalna do potrzeb grupy mtodziezy.
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Rysunek 10 Odsetek odpowiedzi dotyczace preferowanych godzin warsztatow (N=22)
Respondenci pytani o liczbe treneréw prowadzacych zajecia uwazajq, ze zajecia powinny by¢
prowadzone przez jednego prowadzgcego przez caty okres warsztatéw. Co czwarty badany (24%)
nie ma nic przeciwko jezeli przez caty okres warsztatéw zajecia bedg prowadzone przez dwoch
treneréw. Jedna osoba chciataby aby kazde zajecia prowadzit ktos inny.

Rysunek 11 Odsetek odpowiedzi na pytanie przez ilu treneréw powinny by¢ prowadzone
zajecia (N=23)
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Dla wysokiej efektywnosci prowadzonych zaje¢ kluczowy jest sposob ich prowadzenia. Przekaz
tresci powinien by¢ dostosowany do charakteru grupy odbiorcéw. Badana miodziez w 71% wybiera
dyskusje w grupie, jako najlepszy sposéb prowadzenia zajec. Pozostata czes¢ grupy preferuje
wyktad lub rozwigzywanie zagadek (gry, zabawy) réwno po 10% badanych wybrato taki sposob
prowadzenia zajec. Interesujacy moze by¢ fakt, ze tylko 5% ankietowanych zaznaczyto odpowiedz
projekcja filmu.
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Rysunek 12 Odsetek odpowiedzi na pytanie dotyczace preferowanego sposobu
prowadzenia zaje¢ (N=21)
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Ankietowani pytani o forme zaje¢, uwazaja, ze najlepsza jest praca grupowa i zespotowa. 65%
0s0b za najlepszg dla siebie uznaje forme zespotowg, a 60% grupowa.

Rysunek 13 Odsetek odpowiedzi dotyczacych najlepszych form pracy na zajeciach
(N=20)
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Sposrdod dostepnych materiatdw szkoleniowych za najbardziej potrzebne i materiaty szkoleniowe
uznali flamastry i kredki — ponad potowa pytanych (55%), filmy (35%) oraz rzutnik (25%) i
komputer (25%). Szczegdotowy opis przedstawia wykres ponizej
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Rysunek 14 Odsetek odpowiedzi dotyczacych najbardziej potrzebnych materiatéw
szkoleniowych na zajeciach (N=20)
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1. Aktywnos$¢ zawodowa i spoteczna

W celu opracowania diagnozy potrzeb szkoleniowych badanej grupy mtodziezy kluczowe jest
poznanie ich aktywnosci zawodowej i spotecznej. Nalezy sprawdzi¢ na ile te osoby sg przygotowane
na wkroczenie na rynek pracy, na jakim poziomie jest ich Swiadomos¢ w tym zakresie.

Badanej miodziezy zadano pytanie na temat swoich szans na znalezienie zatrudnienie i prace
zawodowaq. Ponad potowa badanych - 65% (15 osdéb) uwaza, ze znajdzie dobrg prace w
przysztosci. Co czwarty badany prawdopodobnie bedzie szukac jakiejkolwiek pracy, a 3 osoby
twierdza, ze w obecnej rzeczywistosci nie znajda zadnej pracy. Zaden z badanych nie ma sposobu
na inne zrédto utrzymania.
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Rysunek 15 Odsetek odpowiedzi na pytanie dotyczace oceny wtasnych szans na
zatrudnienie i prace zawodowa w przyszitosci (N=23)
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Przy ocenie wtasnych szans na rynku pracy nie ma znaczacych réznic z uwagi na pte¢. Zaréwno
dziewczeta i chtopcy w takim samym stopniu uwazajq, ze znajda dobrg prace, odpowiednio 67%
dziewczat i 63%. Pozostali chtopcy deklaruja, iz beda szukac jakiejkolwiek pracy, natomiast wsrod
dziewczat 20% podejmie jakakolwiek prace a 13% twierdzi, ze nie ma szans na jej znalezienie.
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Rysunek 16 Odsetek odpowiedzi na ile ocenia swoje szanse na zatrudnienie i prace
zawodowa w przysziosci a pleé
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Z posrdéd wszystkich badanych 19 oséb (86%) poktada duze nadzieje w zajeciach. Ta wiekszos¢
uwaza, ze udziat w warsztatach dotyczacych zycia zawodowego utatwi znalezienie pracy w

przysztosci. Pozostate 5 oséb twierdzi, ze nie wywrze to na nich wptywu oraz, ze to co sie wydarzy
zalezy tylko od nich samych.
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Rysunek 17 Odsetek badanych na pytanie: ,Czy uwazasz, ze udziat w warsztatach
dotyczacych zycia zawodowego utatwia Tobie znalezienie pracy w przysztosci? (N=22)
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Pewnego rodzaju wyznacznikiem poziomu aktywnosci spotecznej jest wiedza na temat samych
siebie, swojej sity ale tez stabosci. Stawiajgc badanym pytanie o ich $wiadomos$¢ na temat swoich
stabych i mocnych stron otrzymano nastgpujace wyniki. Prawie potowa badanych (48%) potrafi
okresli¢ swoje mocne i stabe strony (zaréwno kobiet i mezczyzn). Duza liczba badanych ma
problem z okresleniem swoich mocnych i stabych punktéw. Co trzeci badany nie wie czy jest w
stanie okresli¢ swoje mocne i stabe strony, a prawie co 5 osoba nie potrafi tego zrobi¢ w ogdle.
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Rysunek 18 Odsetek odpowiedzi na pytanie: ,,Czy umiesz okresli¢ swoje stabe i mocne
strony?” (N=23)

Kolejne pytanie skierowane do ankietowanych dotyczyto ich asertywnosci.Ponad potowa badanych
- 57%, zapytana o to czy jest osobg asertywng odpowiada ze tak. Prawie 1/3 badanych uwaza sie
za osoby nieasertywne. 13% ogétu nie potrafi okresli¢ czy posiadajg ceche asertywnosci. Ani jedna
osoba badana nie zadeklarowata, ze nie rozumie tego pojecia.
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Rysunek 19 Odsetek odpowiedzi na pytanie czy uwaza sie za osobe asertywna ( N=23)
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Analizujac rozktad odpowiedzi z perspektywy podziatu na pte¢ ustalono, ze zdecydowanie wiecej
chtopcédw uwaza sie za osoby asertywne niz dziewczeta - 75% chtopcow deklaruje asertywng
postawe. Dziewczeta w poréwnaniu do chtopcéw majg problem ze zdefiniowaniem swojej
asertywnosci - 20% badanych dziewczat nie wie czy sq asertywne.
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Rysunek 20 Odsetek odpowiedzi dotyczacej ptci i uwazanie sie za osobe asertywna
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2. Poziom umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

Wedtug badanych najbardziej potrzebng umiejetnoscig potrzebng na etapie poszukiwania pracy dla
71% badanych jest planowanie dziatan i organizacji czasu, nastepnie dla 67% motywacja do
znalezienia pracy i odpowiednia prezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej. Tylko 38% badanych
uwaza, ze na etapie poszukiwania pracy potrzebna jest umiejetnos¢ poszukiwania pracy.
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Rysunek 21 Odsetek odpowiedzi na pytanie, ktoére z umiejetnosci i kompetencji
uznatbys/uznatabys za najbardziej potrzebne na etapach poszukiwania pracy (N=21)
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Odpowiedzi sie nie sumujg, poniewaz pytanie byto wielokrotnego wyboru

Kolejnym istotnym etapem byto zbadanie stopnia umiejetnosci i posiadanej wiedzy z zakresu
poruszania sie po rynku pracy. Badane osoby najwyzej oceniajg swojq znajomosc pisania CV i listu
motywacyjnego - 14% bardzo wysoka i 32% dobra, oraz zarzadzania swoim czasem i planowania
zadan - odpowiednio 5% i 32%. Najnizej oceniajg swoje umiejetnosci odnosnie poruszania sie po
rynku pracy i postaw przedsiebiorczych na rynku pracy, tylko 5% ocenia je wysoko, a 9% dobrze.
Rozktad odpowiedzi na wykresie wskazuje, ze ankietowani w wiekszosci posiadajg mata wiedze z
zakresu poruszania sie po rynku pracy — ponad potowa 0séb (59%) ma stabe albo zadne
umiejetnosci w poruszaniu sie po rynku pracy czy tez 50% nie reprezentuje na rynku pracy
przedsiebiorczej postawy.
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Rysunek 22 Odsetek odpowiedzi dotyczacych swoich ocen odnosnie: (N=22)
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Charakterystyka stopnia posiadanych umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy wskazuje, iz
chtopcy wyzej oceniajg umiejetnosc¢ zarzadzania swoim czasem, znajomos$¢ praw pracownika,
poruszania sie po rynku pracy i napisania CV niz dziewczeta. Zaroéwno chtopcy jak i dziewczeta
oceniajg swoje podstawy przedsiebiorcze jako wysokie.
Rysunek 23 Odsetek odpowiedzi odnosni plci i oceny znajomosci w zakresie:
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