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Projekt ,Skutecznie w dorostos¢. Profilaktyka mtodziezowego bezrobocia”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych uczestnikéw projektu
,Skutecznie w dorosto$¢. Profilaktyka milodziezowego

bezrobocia”.

2. Anonimowa ankieta dotyczaca potrzeb szkoleniowych

mtodziezy

3. Raport z badan
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II edycja Audytu jest kontynuacjg I edycji Audytu potrzeb szkoleniowych. Diagnoza
potrzeb szkoleniowych uczestnikdw projektu ,Skutecznie w dorosto$é. Profilaktyka mtodziezowego
bezrobocia.” jest rozszerzeniem I edycji Audytu. Opiera sie na diagnozie kolejnych uczestnikéw
projektu - 63 o0s6b nieaktywnych zawodowo w wieku 15-24 lata zamieszkatych na terenie
wojewddztwa lubelskiego, zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego sposrod
powodow wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej , w tym 36 oséb niepetnosprawnych z
grupy zaplanowanych w projekcie 90 uczestnikow.

II edycja Audytu potrzeb szkoleniowych obejmuje dwie czesci. W pierwszej czesci
badanych jest 27 uczestnikow projektu ,miodziezy pozostatej”, zas w drugiej czesci Adytu 36

uczestnikdéw niepetnosprawnych. tacznie badaniu zostaje poddanych 63 uczestnikdéw projektu.
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Zatacznik nr 1

CONSULTOR SP.Z 0.0.

ANONIMOWA ANKIETA DOTYCZACA POTRZEB SZKOLENIOWYCH MtODZIEZY.

Zwracamy sie z gorgcg prosbg o wypetnienie anonimowej ankiety

w celu jak najtrafniejszego doboru programu zaje¢ przygotowywanych dla Panstwa.

Prosimy o udzielanie szczerych odpowiedzi.
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1.Jak oceniasz swoje szanse na zatrudnienie i prace zawodowa w przysztosci?
a) mysle, ze znajde dobrg prace

b) prawdopodobnie bede szukaé jakiejkolwiek pracy

c) w obecnej rzeczywistosci raczej nie znajde pracy

d) mam witasny sposdb na zdobycie zrédta utrzymania — jaki? ......cccceeeeeeiiiiiie e,

2.Czy uwaziasz ,ze udziat w warsztatach dotyczacych zycia zawodowego utatwia Ci
znalezienie pracy w przysztosci?

a)tak

b)nie

c)nie mam wplywu na to czy znajde prace ,to zalezy od szczescia

d)wszystko zalezy tylko ode mnie jak bede chciat/a to znajde prace

3.0cen w skali od 1 do 5 tematy zaje¢, ktére najbardziej Cie interesujg

a)integracja z rowiesnikami 1..2..3..4..5
b)zagadnienia zwigzane z karierg zawodowag 1..2..3..4..5
c)praktyczne umiejetnosci przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych 1..2..3..4..5
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4.Twoim zdaniem zajecia warsztatowe powinny odbywac sie
a)raz w tygodniu
b)dwa razy w tygodniu

c)trzy razy w tygodniu lub wiecej

5.Jak dtugie powinny byc¢ zajecia warsztatowe?
a)powinny trwac od godziny do trzech
b)powinny trwac¢ od 3 godzin do 6 godzin

c)powinny trwaé 6 godzin i wiecej

6.Twoim zdaniem w jakich godzinach powinny odbywaé sie warsztaty?
a)porannych
b)popotudniowych

c)wieczornych
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7.Czy zajecia powinny by¢ prowadzone przez:
a)jednego prowadzgcego przez caty okres trwania warsztatow
b)minimum dwdéch prowadzacych przez caty okres trwania warsztatow

c)w kazdym tygodniu zajecia powinny prowadzone przez kogos innego

8.Ktore z wymienionych ponizej umiejetnosci i kompetencji uznatbys/atabys za
najbardziej potrzebne na etapie poszukiwania pracy?(Mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej
odpowiedzi).

a) planowania dziatan i organizacji czasu

b) poszukiwania ofert pracy

c) odpowiednia autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej

d) motywacja do znalezienia pracy

e)umiejetnos¢ poszukiwania szkolen

f) inne, wymien jakie........coeeveeenenns
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9.Czy w trakcie zajec¢ chciatbys/atabys dowiedzie¢ sie czegos wiecej na podane nizej
tematy.Prosze zaznaczyc¢ tylko jedna odpowiedzi.

a)swoich stabych i mocnych stron

b)swoich predyspozycji zawodowych

c)swoich szans na rynku pracy

d)w ogdle nie interesujg mnie te zagadnienia

10. Ktdre z ponizej wymienionych szkolen z zakresu umiejetnosci interpersonalnych
interesuje Cie najbardziej? Prosze zaznaczy¢ najwyiej trzy punkty.

a) autoprezentacja

b) komunikacja

c) asertywnosc

d) kreatywnos¢

e) radzenie sobie ze stresem

f) twodrcze rozwigzywanie problemow

g) praca grupowa

h) wypalenie zawodowe
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11.Czy umiesz okresli¢ swoje stabe i mocne strony?
a) tak
b) nie

c) nie wiem

12. Czy uwazasz sie za osobe asertywng (posiadajaca i wyrazajacqg wiasne zdanie, emocje i
postawy bez naruszania praw innych oséb)?

a) tak

b) nie

c) nie wiem

d) nie znam/nie rozumiem tego pojecia

13. Ocen w skali 1 do 5 swoje rozeznanie w zakresie

a) zarzgdzania swoim czasem, umiejetnego planowania sobie zadan 1..2..3..4..5
b) poruszania sie po rynku pracy 1..2..3..4..5
c) postaw przedsiebiorczych na rynku pracy 1..2..3..4..5
d) napisania CV i listu motywacyjnego 1..2.3...4..5
e) praw pracownika 1..2..3.4..5
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14.Wybierz sposdb prowadzenia zaje¢ ,ktéry najbardziej Ci odpowiada.
a) wyktad, przemdwienie prowadzacego

b) dyskusja w grupie

c) gra

d) projekcja filmu

e) rozwigzywanie zagadek

f) inne, wymien jakie......

15.0cen w skali od 1 do 5 ktdra z form pracy na zajeciach wydaje Ci sie najlepsza

a)indywidualna 1..2..3..4..5
b)grupowa 1..2..3...4..5
c)zespotowa 1..2..3..4..5

16.Jakiego rodzaju materiaty szkoleniowe wydajg Ci sie najbardziej potrzebne w zajeciach?

Ocen w skali od 1 do 5.

a)komputer 1..2..3..4..5
b)rzutnik 1..2..3..4..5
c)tablica 1..2..3..4..5
d)flamastry, kredki 1..2..3..4..5
e)filmy 1..2..3..4..5
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Metryczka

Dziekujemy serdecznie za wypetnienie ankiety.
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Zatacznik nr 2

CONSULTOR Sp. z 0.0.

ANONIMOWA ANKIETA DOTYCZACA POTRZEB SZKOLENIOWYCH MtODZIEZY

NIEPELNOSPRAWNEI.

Zwracamy sie z gorgcg prosbg o wypetnienie anonimowej ankiety

w celu jak najtrafniejszego doboru programu zaje¢ przygotowywanych dla PaiAstwa.

Prosimy o udzielanie szczerych odpowiedzi.
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1.Jak oceniasz swoje szanse na zatrudnienie i prace zawodowa w przysztosci?
a) mysle, ze znajde dobrg prace

b) prawdopodobnie bede szukaé jakiejkolwiek pracy

c) w obecnej rzeczywistosci raczej nie znajde pracy

d) mam witasny sposdb na zdobycie zrédta utrzymania — jaki? ......cccceeeeeeiiiiiie e,

2. Czy uwazasz, ze ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosé bedziesz miat/a wieksze
trudnosci w znalezieniu zatrudnienia?

a) tak

b) nie

c) nie wiem

3.Czy uwaziasz ,ze udziat w warsztatach dotyczacych zycia zawodowego utatwia Ci
znalezienie pracy w przysztosci?

a)tak

b)nie

c)nie mam wptywu na to czy znajde prace ,to zalezy od szczescia

d)wszystko zalezy tylko ode mnie jak bede chciat/a to znajde prace

4. Ocen w skali od 1 do 5 tematy zaje¢, ktore najbardziej Cie interesuja
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a)integracja z rowiesnikami

b)zagadnienia zwigzane z karierg zawodowag 1..2..3...4...
c)praktyczne umiejetnosci przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych 1..2..3..4..
d)praktyczne umiejetnosci autoprezentacji (zaprezentowania sie) przed 1..2..3..4..
pracodawcy 1..2..3..4

e)inne (wymien jakie)

5.Ktdére z wymienionych ponizej umiejetnosci i kompetencji uznatby$/bys za najbardziej

potrzebne na etapie poszukiwania pracy? (Mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej

odpowiedzi).
a) planowania dziatan i organizacji czasu

b) poszukiwania ofert pracy

c) odpowiednia autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej

d) motywacja do znalezienia pracy
e)umiejetnos¢ poszukiwania szkolen

f) inne, wymien jakie.........cccoeveeenee.

6.Czy w trakcie zaje¢ chciatby$/abys dowiedzie¢ sie czegos$ wiecej na podane nizej tematy.

Prosze zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz.
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a)swoich stabych i mocnych stron

b)swoich predyspozycji zawodowych

c)swoich szans na rynku pracy

d)w ogdle nie interesujg mnie te zagadnienia

€)INNE (WYMIENA JAKIE) w.vvveritietiee ettt sttt e e e e e e st es s s e s et ssersenseas

7. Ktére z ponizej wymienionych szkolen z zakresu umiejetnosci interpersonalnych
interesuje Cie najbardziej? Prosze zaznaczy¢ najwyziej trzy punkty.

j) autoprezentacja

k) komunikacja

[) asertywnosc

m) kreatywnos¢

n) radzenie sobie ze stresem

o) tworcze rozwigzywanie problemoéw

p) praca grupowa

g) wypalenie zawodowe
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8.Czy umiesz okresli¢ swoje stabe i mocne strony?
d) tak
e) nie

f) nie wiem

9. Czy uwazasz sie za osobe asertywna (posiadajaca i wyrazajgca wtasne zdanie, emocje i
postawy bez naruszania praw innych oséb)?

a) tak

b) nie

c) nie wiem

d) nie znam/nie rozumiem tego pojecia

10. Ocen w skali 1 do 5 swoje rozeznanie w zakresie

a) zarzgdzania swoim czasem, umiejetnego planowania sobie zadan 1..2..3...4...
b) poruszania sie po rynku pracy 1..2..3...4...
c) postaw przedsiebiorczych na rynku pracy 1..2..3...4...
d) napisania CV i listu motywacyjnego 1..2.3..4..
e) praw pracownika 1..2..3..4..

f)prawidtowe]j prezentacji przed pracodawcg podczas rozmowy aplikacyjnej  1..2..3..4..
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11.Wybierz sposdb prowadzenia zaje¢ ,ktéry najbardziej Ci odpowiada.

a) wyktad, przemdwienie prowadzacego
b) dyskusja w grupie

c) gra

d) projekcja filmu

e) rozwigzywanie zagadek

f) inne, wymien jakie......

12.0cen w skali od 1 do 5 ktdra z form pracy na zajeciach wydaje Ci sie najlepsza

a)indywidualna
b)grupowa

c)zespotowa

1..2..3..4..5

1..2..3..4..5

1..2..3..4..5

13.Jakiego rodzaju materiaty szkoleniowe wydaja Ci sie najbardziej potrzebne w zajeciach?

Ocen w skali od 1 do 5.

a)komputer 1..2..3..4..5

b)rzutnik 1..2..3..4..5

c)tablica 1..2..3..4..5

d)flamastry, kredki 1..2..3..4..5
FUNDACJA PRAESTERNO [ CONSULTOR ]

tel. 81 740 66 44, 601 199 711
Zarzad
ul. Widok 22/30, 00-023 Warszawa
tel. 22 621 27 98 fax 22 621 21 99

'..' Osrodek w Lublinie
/‘ ul. Organowa 4, 20-882 Lublin

&

CONSULTOR Sp. z 0.0.
ul. Droga Meczennikéw Majdanka 74
20-325 Lublin
tel. 81 745 41 91 fax 8174541 92



KAPITAL LUDZKI [ | e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e .

Projekt ,Skutecznie w dorostos¢. Profilaktyka mtodziezowego bezrobocia”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

e)filmy 1..2..3..4..5
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Metryczka

Dziekujemy serdecznie za wypetnienie ankiety.
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Raport w ramach II edycji sktada sie z dwdch czesci.

I czesc¢ 11 edycji raportu bada potrzeby szkoleniowe 27 osdb nieaktywnych zawodowo w
wieku 15-24 lata zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubelskiego, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z co najmniej jednego powodu sposréd wymienionych w art.7 ustawy o pomocy
spotecznej.

II cze$¢ II edycji raportu bada potrzeby szkoleniowe 36 o0s6b niepetnosprawnych,
nieaktywnych zawodowo w wieku 15-24 lata zamieszkatych na terenie wojewoddztwa lubelskiego,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposréd wymienionych w

art.7 ustawy o pomocy spotecznej.
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CZESC1
POTRZEBY SZKOLENIOWE MLODZIEZY
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1. Charakterystyka proby objetej badaniem

W badaniu wzieto udziat 27 o0séb nieaktywnych zawodowo w wieku 15-24 lata
zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubelskiego, zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co
najmniej jednego powodu sposrdéd wymienionych w art.7 ustawy o pomocy spotecznej.

Ankiete wypetnito 18 kobiet (67%) i 9 mezczyzn (33%).

Rysunek 1 Odsetek ptci badanych

B Kobieta B Meiczyzna

W badaniu wziety udziat osoby w wieku od 15 lat do 19 lat, Ws$rdéd respondentow
najwiekszg liczbe oséb stanowity osoby w wieku 16 lat (41% - 11 0so6b), nastepnie 15 lat (26% - 7
0s0Ob), zas najmniejszg grupe stanowity osoby w wieku 19 lat (7% - 2 osoby). W pozostatych
grupach wiekowych nie byly widoczne wieksze odchylenia. W wieku 17 lat byty 4 osoby,

za$ w wieku 18 lat - 3 osoby.
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Rysunek 2 Odsetek wieku badanych

1. Preferencje szkoleniowe

1.1Zakres zagadnien na szkoleniu

Celem zrealizowanego badania byto m.in. okreslenie preferencji szkoleniowych mtodziezy
oraz doktadne poznanie ich potrzeb w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji i zdobywania
nowych umiejetnosci. Aby tego dokona¢, w kwestionariuszu postawiono cztery pytania z bogatg
kafeterig odpowiedzi pozwalajace nakresli¢ obraz preferencji szkoleniowych badanych.

Respondentdéw poproszono o ocene trzech tematow zaje¢ w skali od 1 do 5 tj. w ogdle
nie interesujace do bardzo interesujgce. Najwiekszym zainteresowaniem wsrdd badanych cieszg sie
zagadnienia zwigzane z kariera zawodowa, gdzie kazdy z badanych wskazat zainteresowanie
tg tematyka, nie pojawita sie zadna odpowiedz w skali 1- w ogdle nie interesujgce. Najwiecej osdb,
az 40,7% (11 osbéb) wskazato, ze ta tematyka zajec jq bardzo interesuje, a 37% (10 osdb) pewng
oceng w skali 4, potwierdzito mocne zainteresowanie ta tematyka. Kolejne tematyki zajec:
integracja z rowiesnikami oraz praktyczne umiejetnosci przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,

takze cieszyty sie duzym zainteresowanie, w obu przypadkach tylko 3,7% (1 osoba) odpowiedzi
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wskazywato na brak zainteresowania. Nieco wiecej w skali oceny 4 i 5 wskazan otrzymata tematyka
integracji z réwiesnikami (70,4% - 19 osdb) od tematyki praktyczne umiejetnosci przygotowania

dokumentéw aplikacyjnych (66,6% - 18 oséb).

Obecne wyniki badan II edycji potwierdzajg potrzeby w zakresie zagadnien na szkolenia mtodziezy
badanej podczas I edycji, gdzie wyniki odpowiedzi wzgledem najbardziej interesujacej tematyki

zajec rozktadaty sie tak samo.

Rysunek 3 Odsetek odpowiedzi na pytanie: Ocen od 1 do 5 tematy zaje¢, ktore

najbardziej Ciebie interesuja

dokumantéw aplikacyjnych
m1l

m2

Zagadnienia zwigzane z karierg zawodowa

4

m5

Integracja z rowiesnikami

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ponizszy wykres przedstawia rdznice w ocenie atrakcyjnosci poszczegdlnych tematéw
zaje¢ ze wzgledu na pte¢. Najwiekszym zainteresowaniem ws$rdéd badanych kobiet - 83% (suma
odpowiedzi najwyzszych 4 i 5) cieszg sie zagadnienia zwigzane z karierg zawodowga. W takim
samym stopniu Kobiety wykazuja zainteresowanie integracjq z rowiesnikami oraz doskonaleniem
praktycznych umiejetnoséci przygotowania dokumentow aplikacyjnych - po 72% odpowiedzi
najwyzszych 4 i 5. Wérod Kobiet odpowiedzi wskazujgce na brak zainteresowania (skala 1) pojawity
sie wylacznie w nieznacznej ilosci w zakresie praktyczne umiejetnosci przygotowywania

dokumentéw aplikacyjnych - 5,6%.
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Nieco inna sytuacja ma sie u Mezczyzn. Mezczyzni wyrazajq takie samo zainteresowanie
tematami zaje¢ zwigzanymi z kariera zawodowa oraz integracja z rdéwiesnikami - po 67%
odpowiedzi najwyzszych 4 i 5. Zas najmniejsze zainteresowanie wykazujg poznaniem praktycznych
umiejetnosciami przygotowania dokumentéw aplikacyjnych - tylko 56% badanych wybrato wysoka
pozycje na skali (4 i 5). Odpowiedzi wskazujace na brak catkowitego zainteresowania (skala 1)

u Mezczyzn przedstawiajg sie w zakresie integracji z réwiesnikami - 11.1%.

Rysunek 4 Odsetek odpowiedzi: najbardziej interesujace tematy zajec a ptec

m

. R .
E_E c z G Meiczyzna
= £ E
;Egﬁ'g

(D'-a-E
g0 Il
cZm3 =
n_E§Jc‘:E .

S 5T m Kobieta

mi1

Mezczyzna 2

w3

zawodowq

Kobieta
obie mA

QL% 22.0%  i333% 333% | "
Mezczyzna

Zagadanienia
zwigzane zkarierg

rowi esnikami

Integracja z

Kobieta

Wyniki analizy z uwzglednieniem podziatu na pte¢ zaréwno w I edycji jak i II edycji
Audytu wyraznie wskazuja, iz zainteresowania zaréwno chtopcow jak i dziewczat sgq w niewielkim

stopniu zréznicowane.

Kolejne pytanie postawione respondentom dotyczyto tematyki zaje¢, a mianowicie o jakie
zagadnienia powinna ona zostaé poszerzona, jakie tematy miodziez chciataby zgtebi¢. Wyniki
badania zostaty przedstawione ponizej wraz z wykresem graficznym. W trakcie zaje¢ co 2 badany
najchetniej chcieliby sie dowiedzie¢ o swoich predyspozycjach zawodowych - 54% badanych.

Podobny wynik ujawnita I edycja Adytu, gdzie réwniez najwiecej wskazan dotyczyto predyspozycji
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zawodowych. Czeste wskazania tego zakresu tematycznego przez mtodziez ujawnia ich najwieksze
potrzeby, a tym samym zakres wiedzy, jakiej nie sq w stanie zdoby¢ w szkotach, a ktéra jest dla
nich niezbedna do efektywnego wejscia na rynek pracy. Predyspozycje zawodowe to wrodzone
sktonnosci do wykonywania danego zawodu, poznanie ich we czesnym wieku, w jakim
sg respondenci moze okazac sie kluczowe dla ich catej kariery zawodowej. Tak wysoka liczba osdb,
ktére deklarujg che¢ poznania swoich predyspozycji zawodowych swiadczy o ich duzej swiadomosci
zawodowej i stwarza duze szanse na pokierowanie mtodymi ludzmi we wiasciwym kierunku
na rynku pracy. Znajomo$¢ swoich predyspozycji zawodowych wsrdd miodziezy powinna
determinowac ich sciezke edukacyjng, a tym samym ich dalsza kariere zawodowa. W zwigzku
z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze taka tematyka zajec¢ jest nie tylko niezbedna dla mtodziezy,
ale rowniez przez nich samych pozadana. Natomiast co 5 badany chciatby dowiedzie¢ sie o swoich
stabych i mocnych stronach oraz swoich szans na rynku pracy - po 19% badanych. W ogdle

nie interesujg powyzsze wymienione zagadnienia 9% badanych (2 osoby).

Rysunek 5 Odsetek odpowiedzi na pytanie: Czy w trakcie zajec¢ chciataby/chciatabys

dowiedziec¢ sie wiecej na podane tematy

60 >
50 A
40
30 A
1
20 A
8
=
0 T T T T
Swoich stabych Swoich Swoich szans na W ogole nie
imocnych stron predyspozycji rynku pracy interesujg mnie
zawodowych te zagadnienia

Odpowiedzi sie nie sumujg, poniewaz pytanie byto wielokrotnego wyboru.

W nastepnym pytaniu zapytano miodziez o umiejetnosci interpersonalne - ktére wydajq

im sie istotne i interesujgce. Zadaniem tego pytania bylo uszeregowanie konkretnych umiejetnosci
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interpersonalnych i sprawdzenie w jakim obszarze badani nie czujg sie zbyt pewnie badz z czym

nie majg wiekszych ktopotdw.

Rysunek 6 Odsetek odpowiedzi na pytanie:, ,Ktére z ponizej wymienionych szkolen

z zakresu umiejetnosci interpersonalnych interesuja ciebie najbardziej?”

Kreatywnosé 44,4

Komunikagcja 44,4

Autoprezentacja 44,4

Tworcze rozwigzanie problemow 40,7
Radzenie sobie ze stresem 40,7
Asertywnosc 29,6

Praca grupowa 4,8

Wypalenie zawodowe 111

e i e

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Odpowiedzi sie nie sumujg, poniewaz pytanie byto wielokrotnego wyboru.

Najwieksze zainteresowanie jest szkoleniami z zakresu umiejetnosci interpersonalnych
dotyczacych kreatywnosci, komunikacji, autoprezentacji, twdrczego rozwigzywania problemdw oraz
radzenia sobie ze stresem. W pierwszej kolejnosci najczesciej wskazywana byta kreatywnosc,
komunikacja i autoprezentacja - 44,4% wskazan. W nastepnej kolejnosci respondenci wskazywali
na potrzebe szkolen rozwijajacych problematyke twdrczego rozwigzywania problemdw
oraz radzenia sobie ze stresem - 40,7%. Nieco mniejszym zainteresowaniem cieszyta sie
asertywnos$¢ 29,6% wskazan oraz Praca grupowa — 14,8% wskazan. W zwigzku z mtodym wiekiem
respondentéw i w przewazajacej wiekszosci brakiem jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego
najmniej wskazan otrzymata odpowiedz dotyczaca wypalenia zawodowego - 11,1%.

Analizujagc odpowiedzi uwzgledniajac podziat na pte¢ mozna stwierdzi¢, ze Kobiety
sq najbardziej zainteresowane tematami zwigzanymi z radzeniem sobie ze stresem (50% badanych
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Kobiet), autoprezentacjaq (44,4%) oraz twdrczym rozwigzywaniem probleméw (44,4%)
oraz komunikacja (38,9%). Srednio zainteresowane sa tematami zwigzanymi z asertywnoscia
i kreatywnoscig (po 33,3%). Najmniej zainteresowane sg tematami zwigzanymi z pracg grupowg
(16,7%) oraz wypaleniem zawodowym (5,6%).

Mezczyzni za$ sg najbardziej zainteresowani tematami zwigzanymi z kreatywnoscig (66,7),
komunikacja (55,6%) oraz autoprezentacja (44,4%). Srednio zainteresowani sa tematem
tworczego rozwigzywania probleméw (33,3%). Najmniej zainteresowani sg tematami zwigzanymi
z asertywnoscia (22,2%), radzeniem sobie ze stresem (22,2%), wypaleniem zawodowym (22,2%)

oraz pracg grupowg (11,1%).

Rysunek 7 Odsetek odpowiedzi na pytanie jakie umiejetnosci interpersonalnych

interesuja badanych najbardziej z podzialem na ptec¢

B Kobieta M Meiczyzna

2.1 Sposdb przebiegu zaje¢

Drugim istotnym elementem w catosciowej organizacji zaje¢ dla miodziezy ma sposéb
ich odpowiedniej organizacji. Przy konstruowaniu planu zaje¢ nalezy wzig¢ pod uwage takie
czynniki jak czestotliwo$¢ z jaka bedq sie odbywaé, czas trwania, sposdb prowadzenia, formy
pracy na zajeciach, rodzaj materiatéw szkoleniowych. Po przeprowadzonej analizie otrzymano

przedstawione nizej wnioski.

FUNDACJA PRAESTERNO [ CONSULTOR l

' Osrodek w Lublinie T —_—
ul. Organowa 4, 20-882 Lublin
tel. 81 740 66 44, 601 199 711 CONSULTOR Sp. z o.0.

Zarzad ul. Droga Meczennikéw Majdanka 74
ul. Widok 22/30, 00-023 Warszawa 20-325 Lublin
tel. 22 621 27 98 fax 22 621 21 99 tel. 81 745 41 91 fax 81 74541 92




*

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o .

KAPITAL LUDZKI [ ] WeARDROPRIEA. | 7%

Projekt ,Skutecznie w dorostos¢. Profilaktyka mtodziezowego bezrobocia”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wedtug badanych podobnie jak to wyniklo w ramach I edycji Audytu najlepiej, zeby zajecia
odbywaty sie raz w tygodniu - 74% badanych. Tylko, co 5 badany chciatby, zeby zajecia odbywaty
sie dwa razy w tygodniu - 22%.

Rysunek 8 Odsetek odpowiedzi na pytanie dotyczace odpowiedniego czasu na zajecia

warsztatowe
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Jezeli chodzi o oczekiwany czas trwania zaje¢ to wiekszos$¢ badanych chciataby, zeby zajecia

trwaty nie dtuzej niz trzy godziny - 92,6%.
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Rysunek 9 Odsetek odpowiedzi ile godzin powinny trwaé warsztaty
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W kwestii godzin prowadzenia zaje¢, to potowa badanych preferuje godziny popotudniowe -

48,1% oraz godziny wieczorowe — 51,9% na obywanie sie warsztatéw.
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Rysunek 10 Odsetek odpowiedzi dotyczace preferowanych godzin warsztatow
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Respondenci pytani o liczbe treneréw prowadzacych zajecia potowa badanych uwaza,
ze zajecia powinny obywac sie przez jednego prowadzacego przez caty okres trwania warsztatow
albo minimum przez dwdch prowadzacych przez caty okres trwania warsztatdw - po 48,1%
badanych. (Rysunek 11)
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Rysunek 11 Odsetek odpowiedzi na pytanie przez ilu treneréw powinny by¢ prowadzone

zajecia
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Dla wysokiej efektywnosci prowadzonych zaje¢ kluczowy jest sposob ich prowadzenia.
Przekaz tresci powinien by¢ dostosowany do charakteru grupy odbiorcéw. Badani respondenci
zdecydowanie wolg zajecia prowadzone w formie zespotowej - 34 badanych wskazato tgq forme
prowadzenia zaje¢ za wiasciwg (77,8% dato dwie mozliwie najwyzsze oceny). W drugiej kolejnosci
respondenci preferujg grupowy sposob prowadzenia zaje¢ - 66,6% pozytywnych ocen, jednak
zdecydowana wiekszos¢ pozytywnych ocen na pieciostopniowej skali ( 40,7%) to wskazania
na czwoérke. Za najmniej odpowiednie formy pracy uznano wszelkie formy indywidualne - ponad
1/3 o0s6b (11 oso6b) nie uwaza tych form prowadzenia zaje¢ za optymalne (Rysunek 13).
Najwiecej wskazan, jako najbardziej wygodny sposéb prowadzenia zaje¢ otrzymata dyskusja
w grupie — 59,3% (16 osbéb), a nastepnie wyktad, przemdwienie prowadzacego — 18,5% (5 osdb).
Najmniejszym zainteresowaniem cieszyta sie forma prowadzenia zaje¢ w postaci rozwigzywania
zagadek - 7,4% (2 osoby). Uczestnicy, takze nie wskazywali innych form jakie by ich interesowaty

oprécz wymienionych w ankiecie. (Rysunek 12)
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Rysunek 12 Odsetek odpowiedzi na pytanie dotyczace preferowanego sposobu

prowadzenia zajec
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Rysunek 13 Odsetek odpowiedzi dotyczacych najlepszych form pracy na zajeciach
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Aby w petni okresli¢ oczekiwania uczestnikdw co do strony formalnej prowadzenia zajec,
respondentom postawiono pytanie dotyczace materiatdw szkoleniowych. Ankietowani zostali
poproszeni o ocene przydatnosci konkretnych materiatdw szkoleniowych. Kazdy z badanych
postuzyt sie pieciostopniowg skalg ocen. Za najbardziej przydatne narzedzie na zajeciach uznano
rzutnik - 33,3% 0s06b, 25,9% wszystkich badanych réwniez ocenito ten przedmiot bardzo wysoko.
Niewiele mniej, bo az 48,1% (13 o0sob) wskazato, iz niezwykle przydatnym materiatem
szkoleniowym jest komputer, 37% uznato komputer za narzedzie przydatne, ale nie az tak bardzo.
Ankietowani sposrdod przedstawionego im wachlarza materiatéw szkoleniowych za mniej przydatne
uznali takie materiaty jak filmy badz tablice -22,2% wskazan (6 osdb) w przypadku filméw, 25,9%
(7 osdb) w przypadku oceny przydatnosci tablicy. (Rysunek 14)

Rysunek 14 Odsetek odpowiedzi dotyczacych najbardziej potrzebnych materiatow

szkoleniowych na zajeciach
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1. Aktywnos$¢ zawodowa i spoteczna

W celu opracowania diagnozy potrzeb szkoleniowych badanej grupy miodziezy kluczowe
jest poznanie ich aktywnosci zawodowej i spotecznej. Nalezy sprawdzi¢c na ile te osoby sg
przygotowane na wkroczenie na rynek pracy, na jakim poziomie jest ich $wiadomos¢ w tym
zakresie.

Badanej mitodziezy zadano pytanie na temat swoich szans na znalezienie zatrudnienie i
prace zawodowg. Ponad potowa badanych - 78,8% (21 oséb) uwaza, ze znajdzie dobrg prace
w przysztosci. Prawie co 5 badany uwaza, ze prawdopodobnie bedzie szuka¢ jakiekolwiek pracy -
18,5%. Tylko 3,7% badanych uwaza, ze w obecnej rzeczywistosci raczej nie znajdzie pracy.

Zaden z badanych nie ma sposobu na inne zrédto utrzymania.(Rysunek 15)

Rysunek 15 Odsetek odpowiedzi na pytanie dotyczace oceny wilasnych szans na

zatrudnienie i prace zawodowa w przysztosci
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Przy ocenie wiasnych szans na rynku pracy wystgpity nieznaczne réznice z uwagi na pteé.
Sposrod badanych to dziewczeta w zdecydowanej wiekszosci sq przekonane ze znajdg dobrg prace
- az 83,3% kobiet jest tego zdania (23 osoby). Tylko co dziesigta badana dziewczyna przyznawata
ze bedzie szukac jakiejkolwiek zatrudnienia - 11,1% wskazan. Natomiast nieliczne reprezentantki

pici pieknej (2 osoby), stwierdzity, ze w obecnej chwili nie znajdgq pracy w ogdle. W przypadku
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badanych chtopcéw optymizm wydaje sie by¢ znacznie bardziej umiarkowany - zdania, iz nie
bedzie problemu ze znalezieniem dobrej pracy jest 66,7% badanych (18 0so6b),natomiast widoczny
jest wiekszy pesymizm niz u dziewczat i az 1/3 chtopcow (9 osdb) twierdzi, ze bedzie szukac
jakiejkolwiek pracy. Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, iz wszyscy chtopcy w odréznieniu od dziewczat

mimo wszystko zaktadajq, iz majq szanse na podjecie pracy.(Rysunek 16)

Rysunek 16 Odsetek odpowiedzi na ile ocenia swoje szanse na zatrudnienie i prace

zawodowa w przysztosci a plec
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Z posrod wszystkich badanych 20 oséb (74,1%) pokifada duze nadzieje w zajeciach. Ta
wiekszos$¢ uwaza, ze udziat w warsztatach dotyczacych zycia zawodowego utatwi znalezienie pracy
w przysziosci. Pozostate 7 osob twierdzi, ze nie wywrze to na nich wplywu - tego zdania jest 1
osoba oraz, ze to co sie wydarzy zalezy tylko od nich samych - 2 osoby, badz tez od szczescia -

takiej odpowiedzi udzielito 4 osoby (14,8%).(Rysunek 17)
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Rysunek 17 Odsetek badanych na pytanie: ,,Czy uwazasz, ze udzial w warsztatach

dotyczacych zycia zawodowego utatwia Tobie znalezienie pracy w przysztosci?
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Pewnego rodzaju wyznacznikiem poziomu aktywnosci spotecznej jest wiedza na temat samych
siebie, swojej sity ale tez stabosci. Stawiajagc badanym pytanie o ich swiadomos¢ na temat swoich
stabych i mocnych stron otrzymano nastepujace wyniki. Ponad potowa badanych (52%) potrafi
okresli¢ swoje mocne i stabe strony (zaréwno kobiet i mezczyzn). Duza liczba badanych ma
problem z okresleniem swoich mocnych i stabych punktéow. Co trzeci badany nie wie czy jest w
stanie okresli¢ swoje mocne i stabe strony, a prawie co 5 osoba nie potrafi tego zrobi¢ w ogole.
(Rysunek 18)
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Rysunek 18 Odsetek odpowiedzi na pytanie: ,,Czy umiesz okresli¢c swoje stabe i mocne

strony?”

Kolejne pytanie skierowane do ankietowanych dotyczyto ich asertywnosci. Zdecydowana
wiekszos$¢ badanych - 74,1%, zapytana o to czy jest osobag asertywna odpowiada ze tak. Tylko 2
badane osoby uwazajg sie za osoby nieasertywne - jest to znacznie lepszy wynik niz uzyskany w I
edycji badania. Natomiast respondenci II edycji w wiekszym stopniu nie potrafia okresli¢ czy
posiadaja ceche asertywnosci — 18,5%. Ani jedna osoba badana nie zadeklarowata, ze nie rozumie

tego pojecia.(Rysunek 19)
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Rysunek 19 Odsetek odpowiedzi na pytanie czy uwaza sie za osobe asertywna
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Analizujac rozktad odpowiedzi z perspektywy podziatu na pteé ustalono, ze wiecej dziewczat
uwaza sie za osoby asertywne niz chiopcy - 77,8% dziewczat deklaruje asertywng postawe. W
przypadku chtopcow jest to 66,7%. Chtopcy rowniez w porownaniu do dziewczat majg problem ze
zdefiniowaniem swojej asertywnosci - 22,2% badanych chtopcéw nie wie czy sg asertywni. Wsrod
0s0b oceniajacych siebie jako nieasertywne chtopcy rowniez majg przewage - 11,1% chtopcow w
stosunku do 5,6% dziewczat udzielajacych takiej odpowiedzi. W przypadku poprzedniej grupy

proporcje te w podziale na pte¢ rozktadaty sie wprost odwrotnie.
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Rysunek 20 Odsetek odpowiedzi dotyczacej ptci i uwazanie sie za osobe asertywna
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2. Poziom umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

Wedtug badanych najbardziej potrzebna umiejetnoscig potrzebng na etapie poszukiwania
pracy jest odpowiednia autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej - twierdzi tak az 74,1% (20
0sOb) badanych oraz umiejetno$¢ poszukiwania ofert pracy - 70,4% (19 oséb). Dla potowy
badanych wazna jest umiejetno$¢ planowania dziatan i organizacja czasu - 51,9%. 40,7%
badanych uwaza, ze umiejetno$¢ poszukiwania szkolen jest istotne jako z jeden z elementéw
potrzebnych na etapie poszukiwania pracy - 40,7%. Jako element najmniej wazny towarzyszacy
poszukiwaniom pracy wskazano motywacje do jej znalezienia, tylko co 3 badana osoba udzielata
takiej odpowiedzi. (Rysunek 21)
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Rysunek 21 Odsetek odpowiedzi na pytanie, ktére z umiejetnosci i kompetencji

uznatbys$/uznatlabys za najbardziej potrzebne na etapach poszukiwania pracy
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Kolejnym istotnym etapem byto zbadanie stopnia umiejetnosci i posiadanej wiedzy z zakresu
poruszania sie po rynku pracy. Badane osoby najwyzej oceniajg swojg znajomos¢ zarzadzania
swoim czasem i planowania zadan -3,7% bardzo wysoka i 48,1% wysoka oraz umiejetnos¢
napisania dokumentéw aplikacyjnych - odpowiednio 14,8% i 25,9%. Najwiecej osob, bo az co
czwarty pytany deklaruje iz poziom umiejetnosci odnosnie poruszania sie po rynku pracy i postaw
przedsiebiorczych na rynku pracy, jest na bardzo niskim poziomie - 25,9% i 22,2% bardzo nisko
oraz 22,2% i 44,4% nisko. Rozktad odpowiedzi na wykresie wskazuje, ze ankietowani stabo
oceniajg réwniez znajomos¢ praw pracownikdéw - 51,8% (14 osob). Wskazuje to bezwzglednie na
problem jakim jest nieznajomo$¢ rynku pracy co zdecydowanie rzutuje na znalezienie

odpowiedniego zatrudnienia. (Rysunek 22)
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Rysunek 22 Odsetek odpowiedzi dotyczacych swoich ocen odnosnie:

Praw pracownika
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sobie zadan
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Chtopcy zdecydowanie wyzej oceniajq umiejetnosé zarzadzania swoim czasem niz dziewczeta
- 77,8% ankietowanych chtopcéw deklaruje iz orientuje sie dobrze lub bardzo dobrze w tym
zakresie, wsérod dziewczat tylko 38,9% z nich deklaruje znajomos$¢ na poziomie dobrym . Na
podobnym poziomie kobiety i mezczyzni oceniajg na swojg umiejetnos¢ poruszania sie po rynku
pracy - w przypadku chtopcow wiekszy nieznacznie mniejszy jest odsetek tych, ktérzy deklarujq
niskq lub bardzo niskg znajomos$¢ tego zakresu. Analizujgc przedstawiony wykres mozna
stwierdzi¢, ze najwiekszy ktopot dla badanej miodziezy stanowi znajomos$¢ podstaw
przedsiebiorczych na rynku pracy - az 66,6% chtopcdw i 66,7% dziewczat ma z tym kiopot.
Dziewczeta wyzej oceniajq swojg znajomos¢ pisania listu CV i listu motywacyjnego oraz znajomos¢

praw pracownika.(Rysunek 23)
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Rysunek 23 Odsetek odpowiedzi odnosni plci i oceny znajomosci w zakresie:
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CZESC II

POTRZEBY SZKOLENIOWE MLODZIEZY

NIEPELNOSPRAWNEJ.
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1. Charakterystyka proby objetej badaniem

W badaniu wzieto udziat 36 osdb niepetnosprawnych, wieku 15-24 lata zamieszkatych na
terenie wojewddztwa lubelskiego, zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego
powodu sposréd wymienionych w art.7 ustawy o pomocy spotecznej.

Ankiete wypetnito 22 kobiety (67%) i 14 mezczyzn (39%).

Rysunek 24 Odsetek pici badanych

m Kobieta m Meiczyzna

W badaniu wziety udziat osoby w wieku od 15 lat do 23 lat. Wsrdéd respondentéw
najwiekszg liczbe osob stanowity osoby w wieku 17 lat (19% - 7 o0s6b), nastepnie 18 i 19 lat
(po 17% - po 6 0sdb). Najmniejszg zas grupe stanowity osoby w wieku 21 lat (6% - 2 osoby) oraz
osoby w wieku 15 i 23 lata (po 8% - po 3 osoby). W pozostatych grupach wiekowych nie byty
widoczne wieksze odchylenia. W wieku 16 lat byto 5 osob, zas w wieku 20 lat - 4 osoby.
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Rysunek 25 Odsetek wieku badanych

21lat

2. Preferencje szkoleniowe

2.1 Zakres zagadnien na szkoleniu

Celem badania byto okreslenie preferencji szkoleniowych mtodziezy niepetnosprawnej oraz
doktadne poznanie ich potrzeb w zakresie predyspozycji zawodowych, szans na rynku pracy
oraz stabych i mocnych stron. Aby tego dokonac, w kwestionariuszu postawiono cztery pytania
pozwalajace nakresli¢ obraz preferencji szkoleniowych badanych osdb.

Respondentéw poproszono o ocene czterech tematéw zaje¢ w skali od 1 do 5 tj. w ogdle
nie interesujace do bardzo interesujace. W trakcie zaje¢ badani najchetniej chcieliby sie dowiedzie¢
0 swoich szansach na rynku pracy oraz poznac¢ swoje stabe i mocne strony. Najwiecej oséb, bo az
39% (14 osbéb) wskazato, ze ta tematyka zajec jg bardzo interesuje, a 32% (12 osdb) potwierdzito
mocne zainteresowanie tematykg dotyczacg swoich stabych i mocnych stron. Najmniejszym
zainteresowaniem cieszyta sie tematyka dotyczaca predyspozycji zawodowych 0s6b
niepetnosprawnych. Co 5-ty badany chciatby poznad swoje predyspozycje zawodowe -
21% (8 osobb).

Wsrdéd badanej grupy tylko 2 osoby (4% badanych), nie jest zainteresowanych zadng z

w/w tematyk zajec.
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Rysunek 26 Odsetek odpowiedzi na pytanie: Czy w trakcie zajec¢ chciataby/chciatabys

dowiedziec¢ sie wiecej na podane tematy w %
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stron zawodowych mniete
zagadnienia

Najwiekszym zainteresowaniem ws$rod ankietowanej miodziezy niepetnosprawnej cieszg
sie zagadnienia zwigzane z autoprezentacjg. Az 52,8%- 19 osdéb, jest zainteresowanych ta
tematyka zaje¢. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszg sie rowniez zajecia z zakresu radzenia
sobie ze stresem. Spos$rdod wszystkich pytanych az 16 oséb (44,4%) chciatoby wzig¢ w nich udziat.
14 o0s6b jest zainteresowanych kreatywnoscia, a kolejnych 13 osdb chetnie wzieto by réwniez udziat
w zajeciach z komunikacji. Najmniejszym zainteresowaniem ws$rdéd pytanych ciesza sie zajecia z
pracy grupowej. Tylko 13,9% (5 osob) chciatoby wzig¢ w nich udziat. Niewielkie zainteresowanie
jest réwniez szkoleniami z tworczego rozwigzywania probleméw. Tylko 9 oséb widzi sie na tych
zajeciach. Zajecia z zakresu asertywnosci sg atrakcyjne dla 11 oséb (30,6% ogétu pytanych).

Taki rozktad zainteresowania wsrod niepetnosprawnej mtodziezy poszczegdlnymi tematykami
szkolen moze $wiadczy¢ o tym, ze osoby te zdajgc sobie sprawe ze swojej niepetnosprawnosci,
chca nauczy¢ sie, jak najlepiej wypas¢ na rozmowach kwalifikacyjnych. Wiedza, ze autoprezentacja
na takich rozmowach to podstawa i wtasnie to zagadnienie najbardziej ich interesuje.

Kolejnym bardzo waznym czynnikiem, czesto decydujagcym o tym, czy kto$ zostaje
zatrudniony, czy tez nie, jest umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem. I réwniez wiasnie tym
zagadnieniem osoby niepetnosprawne najchetniej zajety by sie podczas zaje¢. Nikt nie jest
zainteresowany wypaleniem zawodowym, poniewaz miodziez niepetnosprawna jest to mitodziez,

bez doswiadczenia zawodowego, a wiec nie moze by¢ wypalona zawodowo i wtasnie ten aspekt
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braku doswiadczenia zawodowego przektada sie na brak zainteresowania omawiang tematyka

zajec.

Rysunek 27 Odsetek odpowiedzi na pytanie:, ,Ktore z zakresu umiejetnosci

interpersonalnych interesuja ciebie najbardziej?” w %

Autoprezentacja 52,8
Radzenie sobie ze stresem
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Komunikacja
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Twdrczerozwiazanie probleméw

Praca grupowa

Wypalenie zawodowe
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Odpowiedzi sie nie sumujg, poniewaz pytanie byto wielokrotnego wyboru — mozliwe 3 odpowiedzi

Kobiety sq najbardziej zainteresowane tematami zwigzanymi z radzeniem sobie ze stresem
(54,5% - 20 badanych kobiet) oraz autoprezentacjg (54,5% - réwniez 20 kobiet), 15 kobiet
(40,9%) jest zainteresowanych komunikacja, a 13 (36,4%) kobiet, kreatywnoscia.
Srednio zainteresowane sq tematami zwigzanymi z asertywnoscia (27,3% - 10 kobiet) i tworczym
rozwigzywaniem probleméw (22,7% - 8 kobiet). Kobiety w najmniejszym stopniu zainteresowane
sq tematami zwigzanymi z pracg grupowg (18,2% - 7 kobiet).

Bardzo podobna sytuacja jest u mezczyzn. Niepetnosprawni mezczyzni sa najbardziej
zainteresowani tematami zwigzanymi z autoprezentacjq (50,0% - 18 mezczyzn). 15 mezczyzn
(42,9%) zainteresowanych jest kreatywnoscia, a 13 mezczyzn (35,7%) asertywnoscia.
W $rednim stopniu zainteresowani sg tematem tworczego rozwigzywania problemoéw (28,6%),
komunikacjg (28,6%) oraz radzeniem sobie ze stresem (28,6%). Natomiast najmniej interesujq ich
tematy zwigzane z pracg grupowa (7,1% - 3 mezczyzn).

Jak wynika z zaprezentowanych wynikow badan zaréwno niepetnosprawne kobiety, jak i

mezczyzni jako najwazniejsze w swojej $ciezce rozwoju uwazajg umiejetnosci z zakresu
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autoprezentacji i kreatywnosci. Na dalszym planie stawiajg umiejetnosci z zakresu komunikacji i
radzenia sobie ze stresem. Za najmniej przydatne dla swojego rozwoju zawodowego uznajq zajecia

z zakresu tworczego rozwigzywania problemow i pracy grupowej.

Rysunek 28 Odsetek odpowiedzi na pytanie: jakie umiejetnosci interpersonalne

interesuja badanych najbardziej z podziatem na pte¢ w %
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Celem tego badania byt dobdr jak najefektywniejszych metod prowadzenia zaje¢. Osoby miaty
do wyboru wyktad, dyskusje, gre, projekcje filmu oraz rozwigzywanie zagadek.
Az 2/3 badanych (27 osbéb) za najskuteczniejszaq dla siebie forme prowadzenia zaje¢ uznato
dyskusje w grupie. Na drugim miejscu uplasowata sie projekcja filmu. Jednakze tg forma
prowadzenia zajec zainteresowanych jest juz tylko 44,4% (16 oséb). Za najmniej efektywng forme
prowadzenia zaje¢ miodziez niepetnosprawna uznata wyktad, przemowienie prowadzacego
( 2 osoby - 5,6%) oraz rozwigzywanie zagadek (6 osdb - 16,7%). Za prowadzenie zaje¢ w formie
gry opowiedziato sie 10 osdb (27,8%).

Z zaprezentowanych wynikow badan jasno wynika, ze najefektywniejsza i najlepszg forma
prowadzenia zaje¢ dla niepetnosprawnej miodziezy jest dyskusja w grupie. Te forme
dla urozmaicenia formuty zaje¢ mozna potaczy¢ z projekcja filmu, przy jednoczesnych zachowaniu
jak najlepszej efektywnosci zajec¢. Dla tej grupy badanych oséb na pewno nie nalezy prowadzi¢
zaje¢ w formie  wyktadu. Niewskazane jest réwniez rozwigzywanie  zagadek.

Zajecia muszg by¢ prowadzone aktywnymi, nie pasywnymi metodami nauczania.
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Rysunek 29 Odsetek odpowiedzi na pytanie dotyczace preferowanego sposobu

prowadzenia zaje¢ w %
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Niepetnosprawna miodziez pytana o najlepsza dla niej forme prowadzenia zajeé, jako
najskuteczniejszg wskazuje prace grupowq (63%-23 osoby - suma wartosci najwyzszych 4 i 5).
Ponad potowa badanych osdb witasnie te forme prowadzenia zaje¢ uwaza za najlepsza dla siebie.
Na drugim miejscu uplasowata sie praca zespotowa. Tq formg prowadzenia zaje¢ jest
zainteresowanych 19 o0s6b - 53%, a wiec rowniez ponad potowa badanej grupy.
Najmniejszym  zainteresowaniem cieszy sie indywidualna forma prowadzenia zajec.
Jest nig zainteresowanych 22% badanych (8 osob).

Wynik tego badania ma przetozenie na codzienne zycie osdb niepetnosprawnych, poniewaz
w wiekszosci przypadkéw maja Oni do czynienia z zajeciami prowadzonymi w formie grupowej,
pozniej zespotowej, a najrzadziej z pracg indywidualng. Takze jak wynika z tego badania
rekomendowang formg prowadzenia zaje¢ jest praca grupowa lub  zespotowa.

Zajecia indywidualne mogg okazac sie nieefektywne i nieskuteczne.
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Rysunek 30 Odsetek odpowiedzi dotyczacych najlepszych form pracy na zajeciach w %
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Celem kolejnego pytania byto ustalenie jakie materiaty szkoleniowe beda najefektywniejsze w
procesie nauczania dla niepetnosprawnej miodziezy. Osoby miaty do wyboru nastepujace
odpowiedzi: filmy, flamastry, tablice, rzutnik oraz komputer.
Az 71,4% - 26 o0s6b, jako najwazniejszy materiat szkoleniowy w swojej sciezce edukacyjnej uznato
komputer. Na drugim miejscu znalazt sie rzutnik. Zajeciami z wuzyciem rzutnika jest
zainteresowanych 23 osoby - 62,8% badanych osdb. Na trzecim miejscu znalazta sie tablica.
Wedtug pytanych najmniej przydatny materiat szkoleniowy to: flamastry i kredki (47,1%-17 oso6b).
Nieco wyzej sa filmy. Materiatami szkoleniowymi w tej postaci zainteresowanych
jest 20 oséb (55,9%).

Jak wynika z powyzszego, zajecia dla tej grupy miodziezy nalezy prowadzic¢ przy zastosowaniu
komputera, rzutnika i tablicy. Pozostate materiaty szkoleniowe, czyli filmy, flamastry i kredki moga,

by¢ nieskuteczne i nietrafione w potrzeby tej grupy osob.
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Rysunek 31 Odsetek odpowiedzi dotyczacych najbardziej potrzebnych materiatow

szkoleniowych na zajeciach w %
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3. Aktywnos$¢ zawodowa i spoteczna
3.1Aktywnos¢ zawodowa
Sytuacja na rynku pracy oséb miodych zaréwno w Polsce jak i w Europie

nie jest komfortowa. Ogdlna sytuacja spoteczno ekonomiczna w Europie powoduje,
ze ludzie sg niepewni i pozbawieni poczucia bezpieczenstwa. Na podstawie poréwnania odpowiedzi
mtodziezy niepetnosprawnej i sprawnej zauwazono duzg dysproporcje w odpowiedziach.
Ponad 70% mtodziezy petnosprawnej pomimo niesprzyjajacych warunkow
spoteczno-ekonomicznych uwaza, ze znajdzie dobra prace. Natomiast tylko 36,1% badanych
spos$rod miodziezy niepetnosprawnej optymistycznie patrzy na swoja szanse na zatrudnienie i prace
zawodowg w przyszitosci. Tylko 30,6% ankietowanych niepetnosprawnych osdb prawdopodobnie
bedzie szukac¢ jakiekolwiek pracy, natomiast az 27,8% badanych uwaza, Zze w obecnegj
rzeczywistosci raczej nie znajdzie pracy. Tylko 5,6% spos$rod badanych osob niepetnosprawnych
ma wiasny sposdb na zdobycie zrddta utrzymania. Przyczyn takiego stanu rzeczy mozna
doszukiwac¢ sie w dodatkowym obcigzeniu mtodziezy niepetnosprawnej. Niedoskonatosci wynikajace
Z niepetnosprawnosci mogg powodowac zanizone poczucie wiasnej wartosci, czy mniejszg pewnos¢

powodzenia w realizacji wlasnych celéw.
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Rysunek 32 Odsetek odpowiedzi na pytanie dotyczace oceny wiasnych szans na

zatrudnienie i prace zawodowa w przysziosci w %
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Sposrdd badanych kobiet i mezczyzn, to mezczyzni optymistyczniej oceniajg swoje szanse na
znalezienie zatrudnienia - 42,86% badanych. Na to samo pytanie pozytywnie odpowiedziato
tylko 31,82% kobiet. Jednakze inaczej juz prezentuje sie sytuacja jesli chodzi
o prawdopodobienstwo poszukiwania jakiejkolwiek pracy. Tutaj to kobiety stanowig 36,36%.
Tylko 21,43% mezczyzn prawdopodobnie bedzie szukato jakiejkolwiek pracy. Niestety jesli chodzi o
mozliwo$¢ znalezienia pracy w obecnej rzeczywistosci to zardbwno mezczyzni, jak i kobiety oceniajq
ja nisko. Adekwatna sytuacja jest jesli chodzi o pomyst na zdobycie wtasnego zrédta utrzymania.
Tutaj zaréwno kobiety, jak i mezczyzni nie maja za bardzo pomystu na samych siebie.
Z przedstawionego wyniku badania nasuwa sie wniosek, iz dla o0sdb niepetnosprawnych,
zarébwno kobiet, jak i mezczyzn, najlepszaq forma aktywizacji zawodowej bytoby znalezienie
zatrudnienia. Samozatrudnienie wsréd tej grupy badanych oséb raczej nie sprawdzi sie.
Zapewne jest to spowodowane dodatkowymi barierami, jakie muszg pokonac¢ osoby

niepetnosprawne.
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Rysunek 33 Odsetek odpowiedzi na ile ocenia swoje szanse na zatrudnienie i prace

zawodowa w przysziosci a ple¢ w %
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Niepokojgcym zjawiskiem okazujg sie odpowiedzi na pytanie dotyczace trudnosci
ze znalezieniem pracy ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnosc.
Potowa badanych uwaza, ze bedzie mie¢ trudnosci w znalezieniu =zatrudnienia -
55,6% ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnos$¢. Co 4 badany nie wie czy bedzie
mie¢ problemy z zatrudnieniem. Tylko 19,4% badanych uwaza, ze nie bedzie miec
trudnosci z zatrudnieniem. Odpowiedzi na to pytanie potwierdzaja, ze niski poziom wiary

w znalezienie dobrej pracy taczy sie z posiadang niepetnosprawnoscia.

FUNDACJA PRAESTERNO [CONS ULTO R ]
Osrodek w Lublinie T —
ul. Organowa 4, 20-882 Lublin
tel. 81 740 66 44, 601 199 711 CONSULTOR Sp. z o.0.
Zarzad ul. Droga Meczennikéw Majdanka 74
ul. Widok 22/30, 00-023 Warszawa 20-325 Lublin

tel. 22 621 27 98 fax 22 621 21 99 tel. 81 745 41 91 fax 81 745 41 92



* %

KAPITAL LUDZKI [ | UMABIOPRIA, | 4%

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Projekt ,Skutecznie w dorostos¢. Profilaktyka mtodziezowego bezrobocia”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rysunek 34. Odsetek odpowiedzi na pytanie: ,,Czy uwazasz, ze ze wzgledu na swoja
niepetnosprawnos¢ bedziesz miat/a wieksze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia?”

w %

mTak
M Nie

M Niewiem

Wiekszos¢ badanych uwaza, ze udziat w warsztatach dotyczacych zycia zawodowego utatwi
znalezienie pracy w przysztosci - 80,6% badanych. Natomiast 8,3% badanych uwaza,
ze nie ma wplywu na to czy znajdzie prace, poniewaz to zalezy od szczescia.
Pozytywnym zjawiskiem jest wiara mtodziezy niepetnosprawnej w przydatnos¢ oferowanych form
wsparcia. Wiara ta pozwoli w pelne uczestnictwo w warsztatach, dlatego bardzo waznym
czynnikiem jest takie przygotowanie programu, aby jak najlepiej uwzgledniat potrzeby badanych

0soéb.
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Rysunek 35 Odsetek badanych na pytanie: ,,Czy uwazasz, ze udzial w warsztatach

dotyczacych zycia zawodowego utatwia Tobie znalezienie pracy w przysztosci?” w %
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3.2Aktywnosc¢ spoteczna

Pewnego rodzaju wyznacznikiem poziomu aktywnosci spotecznej jest wiedza na temat samych
siebie, swojej sity ale tez stabosci. Stawiajac badanym pytanie o ich $wiadomos$¢ na temat swoich
stabych i mocnych stron otrzymano nastepujace wyniki. Ponad potowa badanych potrafi okresli¢
swoje mocne i stabe strony - 56% badanych. 22% badanych oséb nie wie czy potrafi okresli¢
swoje mocne i stabe strony, tyle samo oséb nie potrafi okresli¢ swoich mocnych i stabych stron.
Wyniki odpowiedzi na to pytanie wskazuja, ze miodziez niepetnosprawna zna swoje obszary
kompetencji i niedoskonatoséci co jest zjawiskiem pozytywnym ,poniewaz wiedza o mocnych i
stabych stronach pozwala na wykorzystywaniu swoich atutéw i $wiadomos$¢ podjecia pracy nad
niedoskonatosciami tak aby je zniwelowac.
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Rysunek 36 Odsetek odpowiedzi na pytanie: ,,Czy umiesz okresli¢c swoje stabe i mocne

strony?” w %

Za osobe asertywng uwaza sie (36,1% )mtodziezy niepetnosprawnej, prawie taka sama ilo$¢
0sOb uwaza sie za osobe nieasertywng (33,3%). Az 30,6% miodziezy niepetnosprawnej trudno
okreslic czy jest osoba asertywng 30,6% badanych. W poréwnaniu do odpowiedzi miodziezy
petnosprawnej gdzie prawie 60%respondentéw odpowiadato, ze sg osobami asertywnymi mozna
wywnioskowa¢, ze dla miodziezy niepetnosprawnej jest to pewien obszar niekompetencji, ktory
nalezatoby zniwelowa¢. Niski poziom asertywnosci badanych moze wynika¢ z ich trudniejszej
sytuacji spotecznej, z przejawami nietolerancji z ktérymi musieli spotyka¢ sie zarédwno w
$rodowisku szkolnym jak i osobistym.Z wyuczonej biernosci lub agresywnych reakcji na

nietolerancje otoczenia.
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Rysunek 37 Odsetek odpowiedzi na pytanie czy uwaza sie za osobe asertywna w %
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Taka sama liczba kobiet, jak i mezczyzn uwaza sie za osoby asertywne - odpowiednio
36,4% i 35,7%. Mezczyznom trudno okresli¢ czy sq asertywni - 35,7%. Nie widac¢ réznic miedzy
ptciami dotyczacych uwazania sie za osobe asertywna.Nie padta ani jedna odpowiedz o braku
zrozumienia pojecia. Mozna zatem wnioskowaé, ze wszyscy badani znajg znaczenia slowa-
asertywnos$¢, wiec niewiedza czy niezrozumienie pytania nie mogto wptywaé na niski poziom
odpowiedzi o poziomie asertywnosci. Zaréwno chiopcy jak i dziewczeta niepetnosprawne powinny
pozna¢ metody zwiekszajgce ich poziom asertywnosci aby unika¢ zachowan biernych czy

agresywnych w odpowiedzi na trudne sytuacje.
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Rysunek 38 Odsetek odpowiedzi dotyczacej ptci i uwazanie sie za osobe asertywna w %
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4. Poziom umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

Jednym z zagadnien, ktore interesowato badaczy byt poziom umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy przez miodziez ptci zenskiej i meskiej oraz okreslenie poziomu ich niekompetencji. Ma
to postuzyc¢ takiemu dopasowaniu zagadnien warsztatow aby umozliwi¢ mtodziezy podniesienie
umiejetnoséci przydatnych na rynku pracy oraz wskaza¢ jakie zagadnienia mogq okazaé sie
przydatne w poszukiwaniu, utrzymywaniu czy zmienianiu pracy.

Wedtug badanych najbardziej potrzebng umiejetnosciq potrzebng na etapie poszukiwania
pracy jest poszukiwanie ofert pracy - 66,7%, odpowiednia prezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej
- 41,7%, motywacja do znalezienia pracy - 41,7% oraz planowanie dziatan i organizacja czasu
pracy - 38,9%. Umiejetnos¢ poszukiwania szkolen jest wazne dla co 5 badanej osoby, czyli 22,2%
badanych. Wysoki procent odpowiedzi dotyczyt odpowiedniej prezentacji na rozmowie
kwalifikacyjnej (41,7%).Moze to swiadczy¢ o wiekszej potrzebie zgtebienia tego zagadnienia przez
miodziez niepetnosprawng anizeli nie posiadajaca niepetnosprawnosci. Swiadomo$é posiadania
niedoskonatosci przez mtodziez niepetnosprawng moze powodowac¢ w niej wiekszg niesmiatos¢ czy
mniejszy poziom pewnosci siebie anizeli u miodziezy petnosprawnej dlatego wazne jest aby w
przygotowywaniu programu wsparcia dla mtodziezy niepetnosprawnej zwréci¢ na to zagadnienie

szczegdblng uwage.
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Rysunek 39 Odsetek odpowiedzi na pytanie, ktére z umiejetnosci i kompetencji

uznatbys$/uznatabys za najbardziej potrzebne na etapach poszukiwania pracy w %

w %
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Odpowiedzi sie nie sumujg, poniewaz pytanie byto wielokrotnego wyboru

Dla mezczyzn najwazniejszg umiejetnoscig i kompetencjg potrzebng w poszukiwaniu pracy
jest poszukiwanie ofert pracy (71,4%). Najmniejszg wage mezczyzni przyktadaja motywacji do
znalezienia pracy jako aspektu najbardziej potrzebnego w poszukiwaniu pracy (7,1%). Kobiety
natomiast uwazaja, ze najwazniejsze sq dwie umiejetnosci i kompetencje w poszukiwaniu pracy:
poszukiwanie ofert pracy (63,6%) oraz motywacja do znalezienia pracy (63,6%).

Odpowiedzi na to pytanie uwidoczniajg znaczace réznice w podejsciu do zagadnienia umiejetnosci i
kompetencji potrzebnych do poszukiwania pracy pomiedzy ptciami. Ogromng dysproporcje
zauwazamy w przypadku motywacji do znalezienia pracy. Kobiety uwazajq, ze jest II najwazniejsza
umiejetnos$é ,ktdrg powinny posiada¢ osoby poszukujace pracy(63,6%odpowiedzi).Natomiast dla
mezczyzn posiadanie motywacji do znalezienia pracy znalazta sie ostatnia na skali waznosci.
Zaledwie 7,1% chtopcéw uznato jg za istotng. Zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn najwazniejszg
umiejetnosciq przydatng w procesie poszukiwania pracy okazato sie wyszukiwanie ofert pracy
(71,4% odpowiedzi mezczyzn oraz 63,6% odpowiedzi kobiet).Niepokojace moze wydawac sie
uznanie poszukiwania szkoled za mato istotne w procesie poszukiwania pracy zaréwno przez
kobiety jak i mezczyzn. Niski poziom waznosci przyznano réowniez planowaniu dziatan i organizacji
czasu przez chtopcow ale tez i dziewczynki. Jednak jak pokazuje rysunek 18 moze to wynikac z
faktu posiadania tej umiejetnosci przez badanych a tym samym nie analizowanie tej umiejetnosci

w kontekscie potrzeby.
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Rysunek 40 Odsetek odpowiedzi na pytanie, ktére z umiejetnosci i kompetencji
uznatbys$/uznatlabys za najbardziej potrzebne na etapach poszukiwania pracy
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Badane osoby najwyzej oceniajg swoja umiejetnos¢ zarzadzania swoim czasem (42,9% odpowiedzi
najwyzszych 4 i 5) oraz napisania CV i listu motywacyjnego (18,2%). Najnizej oceniajg swoje
umiejetnosci odnosnie znajomosci praw pracownika, prawidtowej prezentacji przed pracodawcg

podczas rozmowy aplikacyjnej i podstaw przedsiebiorczych na rynku pracy.

Wyniki odpowiedzi na to pytanie wskazuja, ze miodziez niepetnosprawna dobrze radzi sobie z
organizacjg swojego czasu w odrdznieniu od mtodziezy petnosprawnej. Moze to wynikac z potrzebg
radzenia sobie z rdéznego rodzaju niedoskonatosciami juz od najmiodszych lat. Miodziez

petnosprawna jest bardziej beztroska dlatego takie zagadnienia mogg by¢ dla niej nieznane.
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Rysunek 41 Odsetek odpowiedzi dotyczacych swoich ocen z zakresu:

Prawidlowej prezentadji przed pracodawca podczas rozmowy
aplikacyjnej

Praw pracownika

MNapisania CV i listu motywacyjnego

Podstaw przedsiebiorczych na rynku pracy

Poruszania sie po rynku pracy

Zarzadzanie swoim czasem, umiejetnosc planowania sobie
zadan
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